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PART 1--Section 3 - Sub -section (1) 
( ला मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory . Rules ( including Orders , Bye -laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


. 


M 


.. 


( D 


कानिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

MINISTRY OF PERSONNEL, P. G . & PENSIONS 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग 

( Department of Personnel & Training ) 
नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1989 

.: New Delhi, the 24th January, 1989 
सा . का . नि . 89 . दिनांक 27- 3- 82 को सा . का . नि . 309 द्वारा 

G.S . R . 89. - Notification No. A. 12026 / 2 / 81 - Ad. I 
भारत के राजपव में प्रकाशित अधिसूचना सं . ए- 12026/2 / 81-प्रश. . 1 published in the Gazette of India on 27th March , 1982 vide 
को , जिसक आधार पर विशेष कार्य अधिकारी ( संसद ) ( कार्मिक और G .S.R . 309. notifying the Officer on Special Duty (Parlia 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियमावली , 1982 को अधिसूचित किया ment ) ( Department of Personnel and Administrative Re 
गया था , एतद्दारा रद्द किया ज. ता है । 

forms ) Recruitment Rules, 1982 , is hereby cancalled. . 
संख्या ए- 12026/ 2/ 81- प्रशा -1 ] 

No. A. 12026 / 2 / 81- Ad. I] 
ए . एन . साहनी, अवर सचिव 

A . N . SAWHNEY , Under Secy . 

नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1989 
T . का . लि . 9 ) - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
वस्थान 31 निदेन ( प्रबंध सेवाएं ) भो नियम , 1986 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले किया गया या करने 
रे लोहिया गया है, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , कार्मिक शोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय में , उपनिदेशक ( i 
सेवाएं ) के पद पर भी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - . 
. 1. मंभित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नान सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान उपनिदेशक ( प्रबंध सेवा ) 
1988 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे उक्त संबंधित अन्य साते थे होंगी 
-- जो उात अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जितो रे या से जिसका पति या जिसको पत्नो जीवित है, विवाह किया है , या ... 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , . .. 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के घन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबाद करके या संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । . . 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
.. इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रासूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उबन्ध करता अपेक्षित है । 


अनुसूची . 


- 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 

सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) . 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन . अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . 

6 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


उपनिदेशक 


लागू नहीं होता 


( प्रबंध सेवाएं ) 


साधारण केन्द्रीय 3000-100- 
सेवाएं समूह क 3500 - 125 
राजपत्रित 4500 रुपये 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


PAR 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 


- widnla 


P 
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लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. 


. 


. 


- 


- 


भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा जमा विभत्र पद्वीपों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 

. प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


AudNevo 


. 


- 


11 


ATRA 


- 


aur 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( ख ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए . 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये के वेतनमान वाले, या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
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( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव हैं : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान द्वारा प्रायोजित 
उम्प प्रबंध सेवाएं पाठ्यक्रम या किसी सरकारी मान्यताप्राप्त 
संस्थान में मन्य समतुल्य पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो ; 

या 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान द्वारा प्रायोजित 

आधारभूत प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी सरकारी मान्यताप्राप्त 
संस्थान में अन्य समतुल्य पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो , 
और जिन्होंने ज्येष्ठ कनिष्ठ विख्येषक का पद या समतुल्य पर 
लगातार 2 वर्ष से अन्यून निम्नलिखित एक या अधिक में धारण 
किया है, अर्थात् : - - . 
केन्द्रीय सरकार का किसी मंत्रालय/विभाग कार्यालय के ओ . एड 
एम/ कार्य अध्ययन प्रबन्ध सेवा एकक ; 

वित्त मंत्रालय का स्टाफ निरीक्षण यूनिट ; 
प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग , या 
( क ) ज्येष्ठ कनिष्ठ विश्लेषक या समतुल्य पर जो . ऊपर " " में 
पणित है जैसा पर तीन वर्ष से न्यून नहीं लगातार धारण 
किया है । 


( मा ) कार्मिक प्रसंघ, संगठन और पद्धति , कार्य अध्ययन या प्रबंध 

सेवा में विशिष्टतया अनुभम सहित व्यवसाय प्रशासन में 

मास्टर डिग्री । 
दापनीय : 
निम्नलिखित किसी एक विषय में विशिष्टता -- जैसे प्रबंध सूचना परति 

पी . भाई . आर . टी . सी . पी . एम , प्रबंध सांख्यिकी , 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या केन्द्रीय राज्य सरकार प्रशिक्षण 

संस्थान प्रबंध सेवा /लोक प्रशासन अध्यापन का अनुभव । 
किसी मनालय /विभाग कार्यालय के अतिरिक कार्य अध्ययन एफक / 
प्रबंध सेवा एकक में अथवा वित्त मंत्रालय के स्टाफ निरीक्षण 
यूनिट में या प्रशासनिक सुधार तथा लोक शिकायत घिमाग में 
कनिष्ठ ज्येष्ठ विश्लेषक के पद पर अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुमित के ठीक पहले 
घारित किसी काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों या सगस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
प्रपेक्षित मनुभव और घिहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यथितयों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान की मार्ग जिस परख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हे 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


__ यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 

किया जायगा 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 
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- - ----- - 


- - -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-... . - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


14 . 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


- - 


- 


--- 


[ सं . 13016/ 12 / 87-- प्रशि . ( टी माई एस ) ] 

श्रीमती विनोर जिन्दल , रेस्क मधिकारी 
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New Delhi, the 30th January , 1989 

qualifications and other inatiers relating thereto shall be as 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
G .S.R . 90 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

4 . Disqualification .- - No person ,--- 
session of the Institute of Secretariat Training and Man 

. . (a ) who has entered into or contracted a marriage with 
agement Deputy Director (Management Services) Recruit 

. . . a person having a spouse living , or 
ment Rules , 1986 , except as respects things done or omitted 
to have been done , before such supersession the President 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a niarziage with any person , 
recruitment , to the post of Deputy Director (Management shall be eligible for apponiment to the said post : 
Services ) in the Institute of Secretariat Training and Man 
agement, Department of Personnel and Training, Ministry . 

; Provided that the Central Government may , satisfied that 
of Personnel, Public Grievances and Pensions, namely : -- - 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1 . Short title and commencement. ( 1 ) . These rules may that there are other grounds for so doing , exempt any person 
be called the lastitute of Secretariat Training and Manage - . from the operation ci this rule . . . : 
ment Deputy Director (Management Services ) Recruitment 

5 . Power to relax. -Where the Central Government is of 
Rules, 1988 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in cog 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publis . . 

sultation with the Union Publio Service Commission , relax 
cation in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persona. 
2 . Number of post , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 of the Schedule hereto annexed . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

: servicemen and other special categories of persons in accord 
3 . Method of recruitment, age lirit and qualifications, 

auce with the orders issued by the Central Government from 
etc. The method of recruitment to the said post, age limit , . . . ; time to time in this regard . 
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No . of . Classification 
Post 


: 


. Scale of Pay . 


Whether selection Age lirait for 

Post or non - : direct recruits 
selection Post 


Whether benefit of 
acced years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
C . C .S . ( Pension ) . 
Rules , 1972 
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Deputy Director 4 * .. . General Calitral " . 
(Management (1988 ) . Services Gr. A 
Services ) 

Gazetted . 
* Subject to 
: variation dependent 

on workload 
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Educationalandi Whether age and period of 
other qualifications educational quali . Probation , if 
required for direct fications prescribed any i 
recruits : for direct recruits 

will apply ip the case 
of Promotees : : 


Method of rectt. whether by In case of tectt. by promotion /deputation 
direct rectt. or by promotion transfer , graces from which promotio 
or by deputation / transfer & deputation / transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


ya 


(10 ) 


(11) 


: 
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(12 ) 
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. . . 


mimosamemimpwwwopanning 


pow 
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ryone 


NA. 
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: ; 


N . A . .. 


NA. 


(a ) By transfer on deputa . 

tion . . 
(6 ) For ex - Servicemen . . 
By transfer on deputation 

re- employment. . . . . 


Tra nsfer cn deputation 
Officers under the Central/State Govts : 
( a ) (i) hoicing ana logous posts on a 

: regular basis : or 
( ii ) with 5 years regular service a 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 

or reequiva lent: or 
(ii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 -350 

or equivalent ; and 
( b ) possessing the following educational 

qualifications and experince immi 
( A ) (0) Degree of a recognised University 

or equivalent. 
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: ( 10 ) 


. : (11) 
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(12 ) 


the man who was in 


ahur han 


ena 


nnan mag 


jonnekin is magasinet na jamaa anajua nini kurma makar je naproderer noen in the neige est 

une entrenatzarengan ayaw ko na 


( ii ) (a ) Should have successfully com 

pieted the Advanced Manz ge 
mont Services Course Conduc 
ted by the Institute of Secre 
to riat Training & Manage 
ment or any other cquivalent 
course in à Govt. recognised 

Institution : or 
(b ) Should have successfully 

completed the Basic Mana ge 
ment Services Course Con 
ducted by the Institute of 
Secretariat Training & Ma 
na gement or any other equi 
valent course in a : Govt . 
recognised Institution , and 
have held continuously for 
not less than 2 years a post 
of senior/ Junior Analyst Or 
equivalent post in one ormore 

of the following , viz . 
-- the O & M /Work Study/ 
Management Services Uni. 

of a Ministry/Department/ 

Offices of the Central Govt . 
- - the Staff Inspection Unit of 

theMinistry of Finanice : 
The Deptt. of Administrative 

Reforms & Public Grievan 
: ces for 
(c ) should have held continaously 

for not less than 3 years such 
a post of Senior/Junior Anal 
yst or equivalent post is re 
ferred to (b )above . 


: : OR 


: 


: 


( B ) Master s degree in Business Adminis 

tration with specialisation /experience 
in Personnel Management, Orga nisa 
tion & Methods , Work Study . Or 
Management Services . 


DESIRABLE 
- Specialisation in any of the following 

areas , viz - Management Information 

Systems, P & T /CPM , Management 
: Sintistics . . : 
* ** Experience of Teachning Management 

Services/ Public Administration in a 
recognised University or a Central/ 
State Govt , Training Institute . . 


1 


. 


- Experience as Junior /Senior Analyst 

in the Interpal Work Study Unit /Ma 
na gement Services Unit of a Ministry / 
Deptt./Office or in the Staff Inspection 
Unit of the Ministry of Finance or in 
the Department of Administrative 
Reformsand Public Grievances . 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
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Consultation with the UPSC necessary on cach occasion , 


INo . 13016/ 12/ 87- Trg.( TIS )] 
MRS . VINOD JINDAL , Desk Officer 


की सा . का . नि . संख्या 728 द्वारा प्रकाशित किया गया था , इस पर 
बाद के संशोधन निम्नलिखिा अधिसूननामों द्वारा किए गए थे : --- 


ऋप संसया 


मा . का . नि . संथा 


नारोह 


- 526 


+ - 4 - 64 


मई दिल्ली, 30 जनवरी, 1999 
मा . का . मि . 91 .---- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1931 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रान शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्यों से परामर्श के 
पश्चात एतदद्वारा अखिल भारतीय सेवा ( भत्यु एवं मेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
नियमावली, 1958 में पोर प्रागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् . -- 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मस्य एव 
मेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) पहना संणोधन नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपा में इनके प्रकाशन को सारीख को 
प्रवृस होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) नियमा 
क्ली , 1958 के नियम 2 में , उप -नियम ( 1 ) को धारा ( क ) को 
टिप्पणी ( iil - ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जागा, अर्थात् : 

"( ख ) सेवा के उम सदस्य के मामले में , जिसे अपनो मेगा के 
अन्तिम 10 मास के दौरान किसी बाहय सेवा के पद पर प्रतिनियुक्त 
किया गया था , उसका बेतन संवर्ग में उसको हकदारी के अनुसार गिना 
जाना चाहिए अथवा उस बेतन के संदर्भ में किया जाना चाहिए जो उसने 
केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति पर होते हुए, फेन्द्रीय मरकार के प्रोन फिसो पद पर 
लिया होता । इस प्रयोजन में सदस्य द्वारा संवर्ग में जो वेन लिया होना 
उसके संबंध में जिस राज्य संवर्ग से उपका संबंध है, उसके द्वारा दिया 
गया प्रमाणपत्र अथवा यदि वह बाहय सेवा पर न गया होता तो उस 
स्थिति में केन्द्रीय सरकार के अधीन किसी पद पर बो देन उसने प्राप्त 
किया होता उसके संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा दिये गये प्रमाण पत्र 
को पर्याप्त समझा जाएगा " । 

[ संख्या 25011/ 40/ 88- अ . भा . से . -II] 

एन . सान्याल , उप सचिव 
टिप्पणी ---मुध नियमों को भारत में राजपत्र 1958 ( असाधारण ) 

भाग ( II ) 43, उमस ( 1 ) में प्रकाभिा : 13 . 3.53 
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New Delhi, the 30th January , 1989 
G . S. R . 91. - In exercise of tho powers conferred by 
kub -section ( 1 ) of scclicn 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, after consulta 
tion with the Government of the Statos concerned , horoby 
makes the following rules further to amend th¢ All India Ser 
vices (Death - cum -Retirement Benefits ) Rules, 1958 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
(Death -cum -Retirement Benefits ) First Amendment Rules, 
1989 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In rule 2 of the All India Services (Death -cum -Retire 
ment Benefits) Rules, 1958 , for note ( ili- b ) of clause (aa ) 
of sub -rulo ( 1 ) , the following shall be substituted , namely 
" ( iil -b ) in the case of a member of the Service who was 

deputed to any foreign service post during the last 
10 months of his service , tho pay should be reckon 
ed with reference to his entitlement in the Cadre 
or the pay which he would have drawn in a post 
under the Central Government, had he boon on 
central deputation . For this purpose , the certificato 
glvon by the State Government on whose cadre tho 
member is borne , regarding the pay the member 
would have drawn in the cadre , or the certificato 
given by the Central Government regarding the 
pay he would have drawn in a post under the Cen 
tral Government, had he not gone on foreign sor 
vice , would he treated as sufflcicnt" , 

[No. 25011 /40 /88-AIS (II) ] 

N . SANYAL , Dy. Secy . 
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_ वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1988 
सा . का .नि . 92 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हरतशिल्प ) कामिय 
में वर्ग "ग " पदों को भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संलिप्त शोधा एवं प्रारंभ : ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , परिष्ठ ड्राफ्टसमेन भी नियम, 1988 कहे जा सकेंगे । 
2. ये नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संगम अमरी 
के कालम 2 से . . तक में दिए गए अनुसार होंगे । 
.. 3. भतों को पद्धति, आधु सोना , अहंताएं आदि : उस पद पर मती की पहात, पाय - सीमा , अहलाएं और इनसे संबंधित मग्न अते उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 14 तक में दिए गए आसार होंगी । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या : 
( ख ) जिसने अाने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होना : 

मोर कार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के अधीन अनमय 
हैं और ऐश करने के लिए प्रयागार विधान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 
.. . 

रो को शो के दोर सरकार का यह मा हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह इसके लिए जो कारण हैं उन्ह 
लेवन करके नियमों के किसो अवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा अप्रवरण पद 


संख्या 


. . . 


. 


. . 


. . . 


. - -- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- - - 


- - - 


वरिष्ठ ड्राफ्टसमैन (मैकेनिकल ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, वर्ग ग , 
अराजपतित, अलिपिकवर्गीय . 


रु . 1400- 40- 1800 
द . रो .- 50- 2300 


सान नहीं होता 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भर 
विभिन्नता के 


अधीन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mo 


. . 


- 


. 


- 


- 


- . - - 


- 


- .. - 


- - . -- 


- 


मोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्राय सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों क्या मोदी भी बार 

नियम, 1972 के नियम 3 के अन्तर्गत के लिए शक्षिक एवं मन्य अन्य अहंताएं उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्राय 
वधित सेवा वर्ष का लाभ ग्राहय है ? . 

और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति की दशा 
. में लाग होंगी या नहीं ? 


. 


- - 


. 


. 7 . 


४ . 


-- - - - 


सामू नहीं होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
वारियों को 35 वर्ष तक की छूट ) । 


मकैनिकल ड्राफ्टसमन में डिप्लोमा 
अथवा औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
अथवा किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्थान से प्रमाणपत्र 


- 


on - t - . . . - 


- - - - 


mirmire 


mucunarwain 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


टिप्पणी : अन्यथा रूप से अधिक योग्यता 
वाले अभ्यर्थी के मामले में नियुक्ति 
अधिकारी के स्वनिर्णय पर योग्यता 
में छूट दी जा सकती है । 


टिप्पणी : प्राय मोमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि मारत में (अरमान निको 
बार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थनापत्र प्राप्त होने की . 

अंतिम तिथि होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों पर 
नियुक्ति की जानी है, आयु सीमा निर्धा 
रित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालम मे नाम भेजने की अंतिम तिमि होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - -- - 


- - - 


- - - -। - 


-- - - - 


- -- 


-. . .. - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


"भर्ती की पति, मीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न जाने पर वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुनिन / 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली शिक्मियों की स्थानान्मरण किया जाना है । 

प्रतिशतता । 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्सीद्वारा 


लाग नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है 


पे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है । 


__ - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - • - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 
13 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टिकरण के लिए ) : 

1 . संयुक्त विकास प्रायुक्त ( प्रणा . मे संबंधित ) - - अध्यक्ष 
2. मंयुक्त विकास आयुक्स (विषय से संबंधित )-- - सदस्य 
3. निदेशक (विपणन ) -- सदस्य 
4, उपनिदेशक ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनमानि के प्रतिनिधि ) -- 
__ - सदस्य । 


[ फा . म , ह . म . धातु/ 4/ 13/ 88 )] 
ए . के . कुट्टी, संयुक्त विकास आयुक्त ( हन्नशिल्प ) 


4. Disqualification. --- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF TEXTILES 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi , the 12th October , 1988 . 
G. S. R . 92. - -In Exercise or · the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts under the Office of the De 
velopment Commissioner ( Handicrafts ) , namely 


( b ) who , having a spouse living , las entered into or cou 

tracted a marriage with any person , 


sliall be eligible for appointment to the guid posts : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Senior Store Keeper in the office of the Dove 
lopmeat Commissioner (Handicrafts ), Recruitment Rules , 1988 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Jaw 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax , -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons . 


2 . Number of post, Classification and scale of pay. --- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule antiexed to these files . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . - - 
Tlie method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto sha: 1 be as speci 
fled in columns $ to 14 cf the said Schedule . 

305GI/ 89. . . 2 


6 . Savings . - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxution of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Govtrnment 
from time to time in this regard . 
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- - - aaryaan 


SCHEDULE 


Nam : of port 


Classification 


Scale of nav 


Numb :r of 
posts 


Whether sel. c - 
tion post or 
10, 2-sul ction 
post . 


Ag linuit for 
direct recruit 
mint. 


Whetheatrutfits of 
actor vects of 
service ac missibic 
under Rule - 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


2 


6 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
FB- 40 - 2040 . 


Selection 


Not applicable 


Senior Store 

Keeper . 


No . 


1 (One )* General Central 
(1988 ) Seivice, Group C 
* Subject to Non- Gazetted , 
* variation Non - Ministerial 
dependent 
on work -load . 


Educationaland other Wh - thei age and Educa - Period of probation 
qualifications required tional Qualifications if , any. 
for direct recruit . presribed for direct 

recruits willapply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment In case of recruitmer by promo 
whether by direct recruit - tion or transfer graacs from 
ment or by deputation which promotion or deputation 
oi transfer and puccn - Oitjansſei o bi matt 
tage of vacancies to be 
filled by various methods. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


NNN 


8 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


Notapplicable 


Not applicable 


By 100 % Promotion 


Bachelor degree in 

Arts , Commerce or 
Economics . 


1. Promotion from amongst 

Store Keeper- Cum- Clerks 
with 8 years regular service 
in the grade of Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1500 failing which direct 
recruitment. 


3 THÁCH 


Ifa Dipartmental Promotion Committee exists ? Whatis its composition ? 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruimeri 


-MAP 


14 


V 


- 


Not applicables. 


- Chrirman 


Group C Departmental Promotion Committee . 
1. Joint Development Commissioner 

( dealing with administration ) 
2 . Joint Development Commissioner 

(dealing with subject ) 
3 . Director (Marketing ) 
4. Deputy Director , 

(belonging to Sch . duled Caste /Scheduled Tribes ) 


- ~ Member 
-- Member 


- - Member 


D 


ARSasurryan 


[ File No. HB/ Metal/ 4( 13 )/ 88 ] 
A . K . KUTTY , Jt . Development Commissioner 

Handicrafts ) 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1989 
मा का नि . 93 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और वनस्पति सरक्षण , सगरोध और 
संचयन निदेशालय , समूह " क " और " ख " तकनीकी पद ( भर्ती ) नियम , 1968 को , जहां तक उनका सबध सहायक सिम्टेमेटिक माइकोलोजिस्ट और तकनीकी 
अधिकारी के पद से है, वनस्पति रक्षण संगरोध और सचयन निदेशालय तकनीकी अधिकारी ( जीव संबंधी नियन्त्रण ) भर्ती नियम , 1973 वनस्पति र म 
तथा संचयन निदेशालय, तकनीकी अधिकारी ( कृन्तक नियन्त्रण ) भर्ती नियम , 1978, वनस्पति रक्षण , संगरोध और भडारण निदेशालय ( निगरानी अधिकारी । 
भर्ती नियम, 1979 वनस्पति संरक्षण , संगरोध तथा भडारण निदेशालय भर्ती नियम, 1983 को , जहां तक उनका सबध महायक विषाणु विज्ञानी मे है, वनस्पति 

राणा संगरोध और सचयन निदेशालय समूह ख तकनीकी पद भर्ती नियम , 1987 और वनस्पति रक्षण सगगेध और मचयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित 
पर ) भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक उनका सबंध महायक सुत्रकृमिज्ञ ( नेमाठोलोजिस्ट ) के पद से है उन बातो के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


CU 
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अधिक माग मे पडल किया गया है या करने का लोप किया गया है, बनस्पनि गरक्षण, मगगंध और संचयन निदेशालय में वनस्पति सरक्षण अधिकारी ( कीट 
विज्ञान ) और बनस्पति मरक्षण अधिकारी ( पादप गग विज्ञान ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1 मनित नाम भोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पनि मरक्षण , संगरोध और संचयन निदणालय वनस्पति रक्षण अधिकारी 
( कीट विज्ञान ) और वनम्न रक्षण अधिकारी ( पादा रोग विज्ञान ), भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृल छोगे । 

2 प्रारम्भिक गठन : इन नियमों के प्रख्यापित होने की तारीख को वनस्पति सरक्षण, सगरोध और सचयन निदेशालय में वनस्पति सगगंध स्थीम के अधीन 
एसे मभी व्यति जो तकनीकी अधिकारी ( जीव संबंधी नियंत्रण ) नकनीकी अधिकारी ( कृन्तक नियंत्रण )निगरानो अधिकारी ( 0 पद ) वनस्पति रक्षण अधिकारी ( कीट विज्ञान ) 
महायक कीट विज्ञानी सहायक सत्र कमिज्ञ ( नेमाटोलाजिस्ट ) और समायया टिटो कीट विज्ञानी के पदों पर नियमित रूप में कार्य कर रहे हैं को वनस्पति 
मरक्षण मगराध और सचयन निदेशालय में पन नियमो के अधीन बनस्पति रक्षण अधिकारी ( कोट विज्ञान ) के पद पर मोर सहायक वर्गीकरण कवक विशानी 
{ एसिस्टेन्ट मिस्टेमरिक माईकोलाजिस्ट ) , वनस्पति रक्षण अधिकारी ( वनस्पति रोग विज्ञान ) , सहायक विषाणु विश, तकनीकी अधिकारी तथा निगरानी अधिकारी 
( 10 पद ) और महायक वनस्पति रोग विज्ञानी को बनस्पति रक्षण अधिकारी ( बनस्पति रोग विज्ञान ) के पदों पर नियुक्त किए गए समझे आएंगे । 

3. पद -सन्या, वर्गीकरण और पतनमान . उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान व होग जो इन नियमो से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पति. प्रागु -मीमा और अन्य अहंताए पादि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा अहंताए और उनम संबंधिम अन्य बाम व होगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निगईना - यह व्यक्ति , -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शपिन . जहाँ केन्द्रीय सरकार की ग्रह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहा वह , रमके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नया गंव लोक सेवा आयोग में परामर्श करक , इन नियमों के किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, श्रादेश ाग शिथिल 
कर सकेगी । 

7 ध्यावरिल · इन नियमो की कोई बात , एसे आरक्षणा, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिमका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसुचित जातियो, अनसूचित जनजानियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
के लिए उपाय करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
५ नम्पति रक्षण अधिकारी ( कोट विज्ञान ) पद के लिए भर्ती नियम 


गद का नाम 


पदा कीमच्या 


वर्गकिरा 


तनमान 


चयन पर्व 
अथवा 


प्रचपन पर 


मीधे शर्ती किए जान बाले व्यक्तियों सेवा में आई गए वर्षों का 
के लिए प्रायु -मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


56 


6 ( क ) 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


वनस्पति रक्षण . ( 1978 ) माधारण केन्द्रीय गेधा मभूह 
अधिकारी कार्यभार के प्राचार म् राजपत्रित 
( कोट विज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

जा गकता है । 


2000- 10- 2301 ) चयन 
द , गं 75 
32( 11-11 ) 
3500 माप 


3 ) वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनुमार सरकार सेवको के लिए 
5 वर्ष तक णिधिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रवारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
यावदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


362 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 25, 1989/ PHALGUNA 6, 1910 


[ PART II - SEC. 3 ( i) ] 


मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक मर्हताए प्रोन्मत व्यक्तियो की दशा में कोई हो . 
लागू होगी या नही 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या सम्म कृमि प्राय : नही 

सीध भर्ती किए माने वाले 
विज्ञान मेमाटोलाणी में एम . एम . सी . डिग्री या कृषि ( कीट विज्ञान पौक्षिक 

व्यक्मियों के लिए 2 वर्ष । 
में विशेषज्ञता के माथ ) एम एम . मी . या प्राणी विज्ञान ( कीट महता : नही 

विज्ञान में विशेषता के माथ ) एम . एम . मी , विग्री या समतुल्य । परन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बीसमगी 
( 2 ) यनसाति रक्षण कार्य में 2 वर्ष का अनुभष । 

( कृषि ) या बनस्पति विज्ञान या प्राणी विशाम में से 
किसी एफ विषय महित पी . एस . मी . या 

ममतस्य डिग्री होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 - अहताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2-- अनुभव संबंधी अहंता ( महिला ) सघ लोक सेवा आयोग के विषकानुमार अनुसूचित जातियों और प्रमुमूचित जन -जातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 

सब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किभी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए भारक्षित रिमितयों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कोट विज्ञान या सूत्र ऋमि विज्ञान (नमाटोलाजी ) या कृषि कीट विज्ञान मे डाक्टरेट की सिग्री या समतुल्य । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानात्मरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशनता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


___ 10 


11 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती वागे । 


प्रोन्नति 
महायक अनस्पति रक्षण अधिकारी जिन्होंने इस श्रेणी में 3 वर्ष तफ 
नियमित भप से सेवा की हो जिसके न हो मझने पर ऐसा महायक 
वनस्पति रक्षण अधिकारी जिन्होंने सहायक वनस्पति रक्षण अधिकारी 
नथा तकनीकी अधिकारी ( 3 ) की श्रेणी में दोनों को मिलाकर 8 
वर्ष तक नियमित रूप में सेवा की हो । 
टिप्पण : ( 1 ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कीट यिज्ञान ) ( 2 ) ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक ( वनस्पति राग विज्ञान ) ( 3 ) ज्येष्ठ तकमीफी सहायक 
( शाकनाशो ) ( 4 ) टिगुडी बल तकनीकी अधिकारी और 
( 5 ) तकनीकी सहायक ( चयन श्रेणी ) के पूर्व पदों पर नियमित प्राधार 
पर की गई सेवा उपरोक्त अर्हक सेवा में गिनी जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : कनीय सरकार राज्य सरकार के वं 
• अधिकारी ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदभ पदों पर कार्य 

कर रहे है अथवा ( 2 ) जिन्होने 1640- 2900 रु के घेतनमान बाले 
पदों अथवा समतुल्य पदों पर नियमित रूप से 3 वर्ष तक सेवा की 
हो या ( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 र . के वेतनमान वाले पदो प्रथमा 
समतुल्य पदो पर निर्यामत आधार पर 8 वर्ष नक सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए नियमित शक्षिणक योग्यताए तथा अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पाव नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति को प्रवधि , जिसके मंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
सेगठम /विभाग में इस नियुक्ति से होक पहले धारित किसी अन्य 
काबर पाहम पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रथम है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- - - - - - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - 


- - - - 


मीवी भर्ती करने और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर किसी अधि 
कारी का अयन करने समय संघ लोक मेवा अायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पष्टिकरण/ प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. बनस्पति रक्षण मलाहकार, भारत मरकार 

. अध्यक्ष 
2. अबर ममिव ( वनस्पति रक्षण ) 
कृषि और महकारिता विभाग 

. सदस्य 
3 मुगय प्रशामनिक अधिकारी 
- मंबंधित योजना अधिकारी जिनमें अधीत समूह 

के मबधित अधिकारी को कार्य करना है ने कार्य किया 


. . सदस्य 


सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि में संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, सघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि पायोग उनका प्रम 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा पायोग के अध्यक्ष या फिमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


एन एल मिरदी, निदेशक ( व र एवं मशी . ) 


वनस्पति रक्षण अधिकारी ( पादय रोग विज्ञान ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- - - - - - - - - - 


- -- - - - -- -- -- - - -- -- - - - - --- - --- - 


- -- -- -- - - -- - 


- - - 
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नही 


-- - - - -- - -- -- -- -- -- - -- -- - - - - -- - - - - -- - -- - -- -- -- - - -- - 
वनस्पति संरक्षण 32 * ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000- 60- 2300- लागू नही 
अधिकारी ( पादय कार्यभार के आधार ख गजपत्रित 

द गे 75- होता 
रोग विज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

3200 - 100 
जा सकता है । 

1500 रुपए 


30 वर्ष से अधिक मही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण प्राय सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में रहने वाले 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


4 


- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


मीधी भी वाले व्यक्तियों 
के मामले में 2 वर्ष । 


प्रावपयक 

लागू नही होता 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे पावय रोग विज्ञान में एम 
एम . सी . डिग्री या पादय रोग विज्ञान में विशेषज्ञता सहित विषय में 
एम . एम पी डिग्री पा पादय रोग विज्ञान में विपशता के माय 
बनस्पति विज्ञान में गम . एम . मी . डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) वनस्पति रक्षण कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 1 महंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोमा 

सेवा आयोग के विवेकानसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव मबंधी अर्हता ( पहनाए ) सघ लोक सेवा : भायोग 

के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अधियों की दशा में सम णिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मष लोक 
मेगा मायोग की गा राम कि नगरे लिए गारपिन 


HTT 
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- 
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- - 


- - _ . 
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- 


- 


- 


- 
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रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
थालनी . कितो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पादप रोग विज्ञान में 

बाफ्टरेट डिग्री या समतुल्य । 


- - - - - - - - - - 


- 


. 


- - . 


. 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 

10 


+ - 


- - - - - - - - - 


( 1 ) 66 2/ 3 प्रतिशम सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियनित पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


प्रतिनियुक्ति पानानान्ती (जिसके अतर्गस अल्पकालीन सविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों लोक उपक्रमो प्रर्द मरकारी स्वायत्त 
कानूनी संगठनों/ कृषि विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसधान संस्थाओं 
अथवा परिषदों के अधीन कार्य कर रहे ऐम अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदशा पदधारण कर रह है या 
( 2 ) जिन्होने 1640- 2900 रुपए के वेतनमान में अथवा समतुल्य 

पद पर 3 वर्ष के नियमित मप में सेवा को है . प्रथना 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपए के येतनमान वाले पद पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है , 
( म्य ) जिसके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भी किए जाने वाल 

व्यक्तियों के लिए विहिम शैक्षिणिक प्रईताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार या फिमी अन्य 
संगठन /विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी अन्य का डर 
पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ) । 
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- - 
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- . . 
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- 


- 
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समह " विभागीय प्रोन्नति पमिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुमित करने के 
1 . वनस्पति एक मनाहकार , भारत मग्कार 

- प्रध्यक्ष 

लिए अधिकारी का चयन करते समय सघ पाक मेषा पायोग में 
2. मुख्य प्रशासनिक आधकारा 

- मदस्य 

परामर्श करना आवश्यक है । 
3 अथर मचिय ( वनम्पमि रक्षण ) 

- गदम्य 
4. सचिन याजना अधिकारी जिम के प्रधान सधिन ममह ख 
___ का मबांधत अधिकारा कार्य कर रहा है । 

-- सदस्य 
टिप्पण .- पुष्टि से पविन विभागीय प्रान्नान समिति को कार्यवाहिया, मघ लोक संत्रा प्रायाग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनादन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मघ लोक मेया प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से ही 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - . - . . - - - 


[स . 13 - 10/ 85 • पी . पी 2] 
एच . एल . विरदी , निदेशक ( पी . पी . एंड एम . बाई . ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 24th January, 1989 
G . S . R . 93 . - - In exercise of the powers conferred by the 
Duoviso to tirticle 309 of the Constitution, and in superseshion 
of the Dircctorate of Pluunt Protection , Quarantine and Storage , 
Group A and B Technical posts ( Recruitment ) Rules, 
1968 , in so far as they relate to the post of Assistant Syste 
matic Mycologist and Technical Officer . The Directorate of 
Plant Protection Quarantine and Storage , the Technical 
Officer ( Biological Control) Recruitment Rulcs , 1973 , the. 
Directorute ol Plant Protection , Quarantinc and Storage , 
Technical Officer ( Rodent Control ) Recruitment Rules , 1978, 
the Directorate of Plant Protectioni , Quarantine and Storage 
( Surveillance Hic) Recruitment Ruley, 1979, the Direc 
locare of Plant Pinte - full, Quarantinte id Storage, Recruit 
ment Rules , 1983 , in so far as they relate to the post of 


Assistant Virologist , the Directorate of Plant Protection 
Guaranting and Storage Group B Technical Posts , Recruit 
ment Rules , 1987 and the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage Technical Gazetted post ) Recruit 
ment Rules , 1972 so far these iclate to the post of Assistant 

matologist except us respect things done ol omitted 10 
be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitinent to 
the post of Plant Protection Officer ( Entomology ) and Plant 
Protection Officer , (Plant Pathology ) in the Directorate of 
Plant Protection, Quarantine and Storage , namely : 


___ 1. Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may 
he called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage, Plant Protection Officer ( Enteoinology ) ind 
Plant Protection Oficer ( Plant Pathology ). Reciuitment 
Rules , 1989 . 


( 2 ) They shall on ato furce on the date 
publication in the Official Gazette . 


of their 


[1971 II- 3 ( )] TT TT TITTAT 13 , 1993/ TSTE 9 , 1519 
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Initial constitution . All persons working on a regular 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
buss on the dale of promulgation of these iules against the 

2 person having E pouse living; or, 
posts of Technical Oncer ( Biological Control ) , Technical 
Officer ( Rodent Control ), Suuveillance 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

Officer (910ls ) . 
Plant Protection Office ( Entomology ) , Assistant Entom () 

contracted a marriage with any person , 
logist , Assistant Nematologist under the Plant Qurantine shall be eligible for appointment to the said posts : 
Scheme in the Directorate of Plant Protection Quajamine 
und Storage and Assistant Locust Entomologist , shall be Provided that the Central Government may , if satisficd 
deenied to have been appointed to the poyt of Plant Prolec 

t such marriage is permissible under the personal law ap 
tion Ollicer ( Entomology ) and Assistant Systematic Myco plicable to such person and the other party to the marriage 
logist , Plant Protection Officer ( Plant Pathology ) . Assistant and that there are other ground for so doing, cxempt any 
Virologist , Technical Officer and Surveillance Ollicer ( 10) person from the operation of this rule 
posts ) and Assistant Plant Pathologist shall be deemed to 
have been appointed to thc post of Plant Protection Officer 

6 . Power to relax .- _ Where the Centri Guvernment is of 
(Plant Pathology ) in the Directorate of Plant Protcction , opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
Quarantine and Storage , under these rules. 

by nider , for reason14 to be recoried in writing , and in con 
3 . Number, Classification and scale of pay . — The number 

sultation with the Union Public Service Cominission , relax 
of the said posts , their classification and the scale or pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto shall be as spceified in columns 2 10 4 of 

class or category of persons 
the Schedule annexed to these mles , 

7. Saving.- --Nothing in there ruels shall affect reservations, 
4 . Method of recruitment, age limit , other qualification4 ; 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
ctc - Thc metliod of recruitment, Ice - limit , qualifications and 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
other matters relating to the said post shall he as specified in 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
Coluning to 13 of the said Schedule . 

dunce with the urders issued by the Central Government 
5 Disqualifications. — No person , – 

from time to time in this regar ) , 


Nanic of Posi 


Recruitment Rule , for the post of Plant Protection Officer ( Entomology ) 
Number of Classification Scalo of Püy w hethe Age limit for direct 
post 

Selection reciuits 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Whrther benefit of 
added yuars of 
Service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Scr . 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
4 


- - 


- - 

5 


6a 


- - - - 


- 


- 


, 


36 * 


Selection . 


No 


Plant Protection 
Officer 
(Entomology ) 


General Central Rs. 2000 -60 - 
( 1989 ) Service . 

2300 -BB - 75 
* Subject 10 Group B 3200 - 100 - 3500 
variation Gazelted . 
dependent 
On work 
load . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxa ble for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance 
with the instructions or 
Orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note : The crucial date 

fordetermining th : age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweer ). 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


E ucational and other quolifications required for direct whether age and educational Period of 
rccius 

qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the cose of promoties 


Method of recrui mcnt. 
Whether hy direct 
recruitment or ty pio 
motion or by deputa 
tion /transfer and porn 
centage of the YAço ncies 
to be filled by various 
methods 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


ULL AL 


- 


- 


- - 


- - 


ESSENTIAL : 
(1) MSc. < - groc in Entomology or Nematology or M .Sc . Age : No . 

2 years 
degree in Agriculture (with specialisation in En Educational Qualifications ; for Cirect 
tomology ) or M .Sc. degree in Zoology (with Specia 

recruits 
lisation in Entomology ) of a recognised University or but must posses * a B . Sc . 
equivalent. 

(Agriculture ) or B . Sc . 
(ii ) 2 years experience in Plant Protection work . 

with Bota ny or Zoology as 

- -- - 


(1) 50 % by promotion 

fa ilir. g which ty 
transfer on o t putan 

tion . 
(ii) 50 % by direct 

Tęcruitment. 
- - - 
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R 


- -: 


- 
10 


= - = 


X 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


one of the subject from a 
recognised University of 
cquivalent. 


Nole 1 : Qualifications are relaxa ble at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of cansit 

dales otherwise wcil qualified . 
Note 2 : Th : qualifications regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedule Tritus if . at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficientnumber of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
DESIRABLE : 
Doctorate degree in Entomology , or Nematology or Agri 
cultural Entomology of a recognised University or 
equivalent . 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 
Incase of recruitment by promotion /deputation /transfer, 
grades from which yon tion/ Jepulation / transfer to be made. 


Iſa Deportmonial Promotion Con - 
mittee exists ,what is its composition 


Ciruumistarves ir which the 
Union Public Service Com 
inission is to be consulted in 
making recruitment 

- - - - - 
13 


von 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


versu 


- - - 
12 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PROMOTION : 
Assistant Plant Protection Officers with 3 years regular service Group B Departmental Promotion Consultation with ihc Union 
in the fidd failing w :rich Assistant Plant Protection Officers Committee 

Public Service Commission 
with 8 years combined regular service in the grades of Assis - (for considering confirmation ! 

necessary while making 
tant Plant Protection Oficer and Technical Officer (111). : Promotion ) 

direct recruitment and 
Note :- Service rendered on a rcgular basis in the r l st white 1. Plant Protection Adviser 10th Go - selccting un oftictr for 

posts of (1) Senior Technical Assistant (Entomology ). (2 ) Verment of Indic .. . Chain : r . afrointment on transfer 
Senior Technical Assistant (Plant Pathology ) (3 ) Senior 2 . Under Secretary ( Plant Protection on deputation . 
Technical Assistant ( Herbicides), ( 4 ) Locust Technical Officer Dopartment of Agriculture ard 
and ( 5 ) Technical Assistant (Selection Grade ) shall also Cooperation Member . 

count towards the qualifying service mentioned above . 3. Chief Administrative Officer 
Transfer on deputation : 

Member , 
Officers of th : Central/State Governments (a ) (i ) holding 4 . Scheme Officer concerned under whom 
a nalogous posts on a regular basis, 

the Group B officers concerned is 
Or 

10 wo k /has worked - Member . 
rii ) with 3 years regular service in posts in the pay scale of Note : - - The Proceedits of the De 
Rs.1640 - 2900 OI ( quivalent ; or 

partmençal Promotion Committee 
(11) witli 8 year s regular Service in posts in th : pay scale of relating to confirmation shall be sent 
Rs, 1400 - 2300 or equival. 11t ; arch 

to the Conmission for approval. If , 
(b ) Possessing the educational qualifications arit experience however , these are not approved by 
prescribed for direct recruity under ( ol. 7 , 

the Commission a fresh meeting of 
( Thedepartmentalofficers in the feederentegory who are in the the Departmonial Promotion Com 
Kirect linc or promotion will not be eligible for consideration milice to be presided over by the 
for appointment on deputation . Similarly , tepulationists Chairman ora Member of ih : Union 
shall not be eligible for consideration for appointment by Public ServiccCommission shall be 
promotion . Period of depuration incluc ing poriod of held . 
Wcputation in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some oth . r Organisation ! 
department of the Contral Government shall Ordinarily LOL 
Excurt 3 years . 


Recruitment Rules for the post of Plant Pretection Officer (Plar: Pathology , 


4 


5 


. 


6a 


No 


Plant Protection 

Otilcer ( Plant 
Pathology ). 


32 * 
( 1988 ) 

Subjuet 10 
variation 
dependent 
on work 
101d . 


General Central Rs. 2000 -60 - 
Service . 

2300 -EB - 75 
Group B . 3200 - 100 - 3500 
Gazeteo . 


Not Not exceedirs 30 year s . 
Applicable . (Relaxa bie for Gov N 

nient servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
Orders issuçd by the 
Central Government ) , 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- Tu 


LV 


- 


( 


IL - 


3( 1)] 
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6 ( a) 


Note : Ths crucial date 

for determining the 
age limit shall be thg 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islani s and L k hri 
wecp ) . 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


---- 


10 


Not Applicable . 


2 years for 
dirict recruits . 


(i) 66 -2 / 3 % by dircct recruit 

ment. 
( 11 ) 33 -- 1 / 3 % by transfer on 

deputation failing which 
by dircct recruitment. 


ESSENTIAL : 
(1) M . Sc . degree in Plant Pathology or M . Sc. drgrec 

in Agriculture with specialisation in Plant Pathology 
or M . Sc . degree in Botany with specialisation in 
Plant Pathology from a recognised Unlversity of 

equiava lent . 
(II) 2 y ars experience in Plant Protection work . 
Nate 1 : Qualifications are relaxa bleat the discretior of 

th , Union Public Service Commission In case of can 

dates oih : rwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is /are 
relaxable atthediscretion of th , Union Public Service 
Commission in thy CASA of candidates belonging to 
Scheduled Cistce and Sch -duled Tribes if , at any stage 
of selcction , th - Union Public Scrvice Commission is 
of th : opinion that sufi ignt number of candilates 
from these communities possessing the requisite expe 
cience are not likely to bo avail. ble to fillup the vacan 

clos roserved for thom . 
DESIRABLE : 
Doctorate degree in Plant Pathology of a recognised 

University or equivalent. 


m 


11 


12 


13 


Consultation with the 
Commission 
ne ( SLETY while paking 
direct recruitment and 
selecting an officer fulap 
pointment on transfer on 
deputation 


Transfer on deputation ( including short- term contract) : Group B Departmental Promotion 
Oficers under the Central/State Government/Public Committee 
undertakings/SemiGovernment/Autoninous or ( for considering confiin a116 
Statutory Organisations/Agricultural Universities / 1 . Plant Protection Adviser to the 
Recognised Rescarch Institutions or Councils 

Government of India Chairman 
(a ) ( 1) holding analogous posts or regular basis ; or 2 . Chlof Administrative Officer- Member 
(il) with 3 years regular service in posts in the scale 3 . Under Secretary ( Plant Protection ) 
of Rs. 1640 – 2900 or equivaleut , oi 

- -Member 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scalc 4 . Scheme Officer concerned under whom 
of Rs. 1400 -2300 and 

the Gr. D Officer concerned is working 
( b ) Possessing the oducational qualifications and 

- Member 
oxperience prescribed for direct recruits inder Note : Tho proceedings of the Depart 
Column 7 . 

inental Promotion Committee relating to 
( Period of deputation including period of deputation confirmation shall be sent to the Commi 
in another ex -cador post hold immediately preceding ssion for approval, If however , these arc 
this apointment in the same or some other not approved by the Commission a fresh 
organisation / dopartipentof the ContralGovernment meeting of the Departmental Pronction 
shall ordinarily not exceed 3 yohrs ). 

Cominittee to be presided over by the 
Chalman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be hold . 


- - 


- 


(No. 13-10 /85PP - II ] 
H . L . BIRDI, Diroctor (PP & MY) 
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- - 


- 


नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1989 
सा . मा . नि . 84.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक पारा प्रक्स शक्तिमों का प्रमोग करतेइए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) मे अधीन यादृश्छिक नमूमा कुमकुट मिष्पापन परीक्षण केन्द्र, गुहाग में राणि चौकीदार + ( ममृह "प ") के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते है , अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : - ( 1) हन नियमों का संक्षिप्त नाम रानि बोकीदार (समूह "ब") पर यादृच्छिक नमूना फुक्कुट निष्पादन परीक्षण केन्द्र - गुणगांव 

भी नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राणपन मे प्रकाशन की तारीष की प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और बेतममान :- - उक्त पद की संख्या , उसका मर्गीकरण और बेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से जपाबव मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 

में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, पाय सीमा मौर प्रहताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंभित अन्य बातें में होंगी , जो उक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 3 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : -वह पक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे नम और विवाह के प्रप पाहार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किमी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छ्ट दे सकेंगे । 


5. सिथिल करने की किन . - मरो केन्द्रीय सरकार की पर राय है कि ऐमा फसा प्रावधा पा समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखपव 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियनों के हिमो सत्र को किसी वर्ग या प्रय के भनियों की बायम , प्रायेण बाग शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बान ने मारगों, पाप पो । यू पोर परिसरों पर प्रभाव नहीं होती, जिTET केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के भनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 
रानि चौकीदार के पद के लिए भर्ती नियम 


- -- 


- - - - - - - - --- - - - - - -- - - - -- --- - 


पर का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संम्या 


बेतनमान 


चयन पद 
अयषा 
अपयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पाग सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


5 


राप्ति चौकीवार 


लाग नहीं होना 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870 - 
* कार्यभार समूह “ घ ” मराजपमित द . रो . - 14 

प्रमनुसचिवीय 940 रुपए 
भाधार 


परिवर्तम 
किया 
मा 
सकसा 


18 23 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के मनुमार 
मरफारी मार्भधारियों के लिए 35 

वर्ष तक हील पी जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख मारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
मित्र जो मंदमान और निकोबार 
वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते 
है ) पायेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । रोणगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति के मामले में 
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- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - . - 


- .. . - 


- - - -- - 


पायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए कहा जाता 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य महताए 

विहित माय और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति की वफा 
में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


1 पर्ष 


प्राइमरी पास 
सुपिण्यात सरकारी संगठन में चौकीवार के कार्य का 

अनुमय 


H 


भती की पति/पर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानातंरण बारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 
पारा तपा विभिम परियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिसनता 

प्रतिनियुमिस/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
भोट : पवषारी के प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण होने अपना लम्बी बीमारी की 

बजह से छुट्टी पर घले जाने, प्रध्ययन छुट्टी अपवा अन्य फिन्ही परिस्थितियों 
में एक वर्ष प्रयया इससे मधिक अवधि के लिए जाने पर उनके रिक्त पद 
को केन्द्रीय सरकार के उन अधिकारियों में जो समान पदों पर कार्य कर 
रहे हैं तपा सीधी भर्ती की भईसाए रखते हैं , प्रतिनियुक्ति पर मातरण से 
परा जा सकता है । 


- 


- 


- 


hd 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उतको संरचना 


भर्ती करसे में किस परिस्थिभित्रों में संघ लोक सेवा थायोग से परामर्श लिया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित व्यक्ति शामिल हैं : -... 
1. अधीक्षक , 

याग्छिक नमूना कुक्कुट निष्पापन परीक्षण केन्द्र ,गुडगाव - अध्यक्ष 
2 . महापक कुमकुट विकास अधिकारी/ सहायक प्रायुक्त ( अषकुट ) -- सदस्य 
3. कार्यालय के बाहर के एक अधिकारी जो कम से कम समूह " ख के पद 
पर कार्य कर रहे हैं और विशेष रूप से अनुसूचित जाति प्रथवा अनुसूचित 
जनजाति से संबंध रखते हैं - - सदस्य 

-- -- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ सं 34- 5/ 88एल . डी . 2] 

के . सी . बेहरी, उपसचिव 


- 


- 


- 


- 
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. - I . 
New Delhi, the 30th January , 1989 

in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
G .S . R . 94 . - In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualification . - No porson , 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

( 1) who has entered into or contrcted a marriago with 
hereby makes the following rulo regulaing the method of 
ręciuitment of tho post of Night watchman (Group D post ) 

a person haviog 4 spouse living, or 
at Random Sample Poultry Performance Testing Centre , 

( b ) who , having a spouse living, has cntercd into or 
Gurgaon under the Ministry of Agriculturo (Department of 

contracted a marriage with any person , 
Agriculture and Cooperation ), namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and conçocement. - ( 1 ) These rules may be Provided that the Cenral Government may , if satisfied that 
culled the (Group D nost ) Night Watchman at Rendom such marriage is permissible under the personal law appli 
Sample Poultry Performance Testing Centre , Gurgaon , Reo cablo to such person and the other party to the marriage and 
ruitment Rules, 1988 . 

there are other grounds for so doing excmpt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on tho dato of their 5 . Power to relax . – Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order for reason to be recorded in writing , relax any of tho 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 

- provisions of those rules with respect to any class or cate 
number of the said post , its classification and the scale of 

gory of persons. 
pay attached therсto shall be as specified in columny 2 to 4 

6 . Saving . – Nothing in those rules shall affect rescrva 
of the Schedulo annexed to these rules . 

tion , relaxation of age limit and other conccssions required 

to be providod for the Schedulod Castos , tho Scheduled Tribes , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . - - 

Ex - Sorvicoman and other special categories of porxons in 
The Method of recruitment to the said post , age limit , quali. 

accordance with the orders issued by the Central Government 
fication and other matters relating thereto shall be as g 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for th + post of Night Watchman 
Number of Classlication 

Scale of pay 
posts 


Name of post 


Whether selection post Or 
non -selection post 


I 


- 


am 


4 


- 


1 


Night - Watchman 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB 

14 - 940 . 


Notapplicable . 


One ( 1 ) 

1988 
* Subject to variation 

depeaccat on workload . 


General Centro 
services , Group D 
Non -Gazetted , 
Ministeria ). 


Age limit for direot recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct reorult : 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 


6 


8 


Yos 


Primary Pass 
Experience & Ward culina 

Goveranent Organisation 
of repute . 


Batwzen 18 - 25 years 
(Relaxa ble for Government servant upto 35 year , ir , accor - 

dance with this instruction or Oricts issued by the Go 

ment ). 
Noto : -- Thu oruclaldate for determining ihe age limit will be 

the closing date for the receipt of applications from candi 
clatss in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Llands anzi Lakshei wecp ). 
In respect of posts, the appointments to which are made 

through the Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit , in each case , be the lastdate uplo 
which th . Amployment Exchange are asked to submit the 
names . 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whethirag : ! euucational 
qualifications prescribed for 
directreruit . will apply in th . 
case of promotes 


Period of piobation , Muthod of recruitment whichar by direct 
facy 

lucruritment or by promotion or by deputation 
transfer & porcentage of the vacancies to be filler 
by various methods 


In case of recruitment by 
promotion / deputation / 
transfer grades from 
which promotion / deputa 
tion /transfer to be made 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


Direct recruitment 
Note : - Vacancies caused by the incumbcat being 

a way on transfer on deputation or long illness or 
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11 


study 1 ave or und. ci Othsr circulli turces for a 
suration of one year or more muy the filled on 
tran- Tonddeputation froin the officials of Central 
Government holding analogous post ; ind po i s 
sing the qualifications prescrib . d fou elintnoruit , 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - -- 


- -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


If I Diparton talPromotion Countee oxi t », whiti, its conposition : 


Circun15 -2TK ls in which the Union 
Publis Service Commision is to be 

consulti d in making tumuiment, 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


. - . . 


. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Cominitice consisting of : 
1. Superinten ant , 

Randon Sample Poultry Performance Testing Centre , - Chamart 

Gurgaon . 
2 . As is ant Poultry Development Officer/ A sistant 

Commi sioner (Poultry ). Dupartment of Agricuture 
& Cooperation. 

- - - Member 
3. Oac out ide Gaztted Officer loluirg at least Group B post 
and preferably belonging to Scho !ule Castes Or Sch : dulcd - Member 
Tribus , 


[ No, 34/ 5/ 88 .LD. II] 
K . C . DEHURY , Dy. Secy. 


नियमों का पश्चासवी संशोधन , भारत के राजपत्र , भाग 2, बंग 3, 
उपखंड ( i ) पृष्ठ 47- 52 सारीख 6 जनवरी, 1980 में प्रकाशित भात 
सरकार के तत्कालीन कृषि भोर सिंचाई मंत्रा नप (तिबाई विभाग ) की 
अधिसूचना से . सा . का . नि , 16 तारीख 31 दिसम्बर, 1979 द्वारा किया गया 
था । 

नियमों का और संशोधन , भारा के राजपत्र माग 2, खंड 3, उपर 
( 1 ) पृष्ठ 1768 तारीख 19 जुलाई, 1908 में प्रकाशित भारत सरकार 
में जल संसाधन मंत्रालय की प्रथितवता सं . 540 तारोन 18 जून , 1988 
द्वारा किया गया था । 


जल संसाधन मंशालय 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1989 
सा . का .नि . 05 - - केन्द्रीय मरफार , बेतवा नदी बोई मधिनियम , 
1976 ( 1976 का 63 ) की धारा 22 द्वारा प्रदतपाक प्रयोग 
फरते हुए, घेतमा नदी बोई नियम, 1977 का पीर संशोधन कसे के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , भर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इम नियमों का संभित माम गवामयी गोर्ड ( संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रथल हो । 

2. बेतवा नवी बोई नियम , 1977 के नियम 20 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जायगा, पर्यात् : - - 

" 20 वार्षिक रिपोर्ट : - (1 ) बोई अपनी वार्षिक रिपोर्ट, वित्तीय 
वर्ष की ममाप्ति के नो गास के भीतर ऐसी अवधि में तैयार करेगा ताकि 
उसे संसद के प्रत्येक सदन के समक्ष रखा जा सके । 

( 2 ) बार्षिक रिपोर्ट में , पूर्वतन वर्ष के दौरान आप और आप का 
और उम शुद्ध रकम का जो सिंचाई और विद्युत से दुई सानी नागो है 
मौर मध्य प्रदेश की राज्य सरकारों के बीच पूंजी लागन के वितरग मा 
पूरा -पूरा हिसाब दिया आयगा तथा बोर्ड के प्रारम्भ से पूर्वोक्त मदों 
में से प्रत्येक के अनर्गत उत्तरोतर योग, तथा परियोजना को अद्यतन 
वित्तीय स्थिति दशित की जाएगी । 

( 5) बोई अपनी वार्षिक रिपोर्ट को मुद्रित प्राप उसको सनद के 
ममक्ष प्रस्तुत किए जाने के पश्चात् मध्य प्रवेश श्रीर उतर पदेग को मर 
कारो को भेजेगा ! " 

[ फा से , 10/16/ 38-पो III / पो II ] 

___ नरेश चन्द्र , मषिय 
__ पाव टिणण : वेसवा नदी वोई नियम, 1977 भारत के राजान , भाग 2 , 
खंड 3, उपखंड (i ) पृष्ठ 37 से 40 पर तारीख 7 जनवरी, 1973 में भारत 
सरकार के तत्कालीन कृषि और सिंचाई मंत्रालय (गिचाई विभाग ) 
की अधिसूचना स . सा . का . नि . 22 तारीख 23 दिसम्बर, 1977 के रूप में 
प्रकाशित किए गए हैं । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 2nd Febnuary, 1989 
G . S. R . 95... In oxercise of the powers contorred by 
boction 22 of tho Betwa River Board Act, 1976 (63 of 1976 ) 
the Central Government hereby makes tho following rulos 
further to amend the Betwa River Board Rules, 1977 , name 
ly - - 
__ 1. ( 1) These rules may be called the Betwa River Board 
( Amendment) Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Betwa River Board Rules , 1977 for rule 20 , the 
following rule shall be substituted , namely : - -.. 
" 20 . Annual report .. - ( 1 ) The Board shall prepare its 

annual report in such a time- frame so that it can bo 
laid before each Houso of Parliament within nine 

months of the closc of the financial yeur, 
( 2 ) The annual report shall give a full account of the 

income and expenditure during the previous year , 
the net amounts attributable to irrigation , power and 
the distribution of the capital cost between the 
State Governments of Madhya Pradesh and Uttar 
Pradesh , and show the progressivo total under each 
of the aforementioned items from the inception of 
the Board and the upto date financial position of 

the project, 
( 3 ) The Board shall forward printed copies of its annual 

report to the Governments of Madhya Pradesh and 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


Uttar Pradesh after the same is laid bofore the 
Houses of Parliament. " 

[ File No. 10 / 16 / 88- P . III / PII] 

NARESH CHANDRÁ, Socy. 
Foot Note.--- The Betwa River Board Rules , 1977 were 
published as the notification of the Government of India in 
the erstwhile Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart 

ment of Irrigation) No. GSR 22 dated the 23rd December , 
1977 in the Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub- Section 
(1) at page No. 37 to 40 dated 7th January , 1978 , 


The rules were subsequently amended by the notification 
of the Government of India in the erstwhile Ministry of 
Agriculture and Irrigation Department of Irrigation ) No . 
GSR 16 dated the 31st December , 1979 published in tho 
Gazette of India Part II , Section 3 , Sub - Section (i) at pages 
47 to 52 dated 5th January , 1980 . 

The Rules were further amended by the notification of 
the Government of India in the Ministry of Water Resources 
No . GSR 540 dated the 16th June, 1986 published in the 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( i) at pages 
1766 dated the 19th July, 1986 . 


पर्यावरण और धन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1989 
. सा . का . नि . 98 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मासोर रागो विधान सर्सेक्षण 
केन्द्रीय सेवा समाह ग पद ) भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या फरने का 
लोप किया गया है पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग के प्रबोन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में प्राशुलिपित श्रेणी 2 और प्राशलिपिक श्रेणी के पक्ष 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षग ( मागुलिपिक श्रेगी 2 और प्रारसिपिक धेगी 3 ) 
भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2) पेराणपक्ष प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या. पीकरण मौर वेतनमान : उक्त पदों की संसपा उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से जाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

ती की पति, माप -सीमा और मम्य अहवाएं पापिः भती की पति, प्राय -सीमा, पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य पाने में होंगी जो उस अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निर्णता, वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी मीमित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यनित से विवाह किया है , 
उजत पद पर नियुक्ति का पाज नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जता है कि ऐसा विवाह ऐसेयक्ति और विवाह के प्रम्य पातार को माग स्पीय रिधि के प्रवीम 
मनीय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : पहा मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीयोन है, वह वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सेखयह परफेन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पारत , मापा द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावति : त नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, माय -सीमा में छूट भौर अग्य रियायतों पर प्रमाण नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भभपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पय का नाम 


न 


पदों की वर्गीकरण 
संसपा 


भयमपद 
अथवा 
पनवन पर 


सेवा में जो गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( शम ) व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


1 


3 


5 


7 


अजयन 


स . 1400- 40- 1800- 
व . रो . 50- 2300 


लागू नहीं होता 


माशुलिपिक श्रणी 2 10* साधारण केन्द्रीय सेवा 

1989 समूह अराजपत्रित 
* कार्यभार अनुसचिवीय 


18 मे 25 वर्ष 


आधार 


परिवर्तन 
किया 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
दिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह होगी जो कर्म . 
जारी चयन पायोग द्वारा 
पिज्ञापित की जाए । 


सकता 


373 


[ भाग n -- 3(i) 

भारत का रामप : फरवरी 23, 1080/फाल्गुन 6 , 1910 
- . . -. -.... .. - .. .-- - - -- - -- - - - - - --- - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक मीष भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य पाहताए 

और नक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में 
सान होगी या नहीं 


10 . 


लागू नहीं होता 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) माशुलिपि अंग्रेजी पाहिल्थी में 100 शब प्रति 

मिनट की गति 


सीधे भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिए 
यो वर्ष 
प्रोसत पक्तियों क लिए पछ महीं 


भर्ती की पति/ भी सीधे होमी या प्रोपारा या तिकियानिरग प्रोशिप्रतिनिधित / स्पासागरण द्वारा मनी को बता में वे श्रगियो जिनसे 
पारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


11 


12 


- 


- 


प्रोप्रति नारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्नति : 
दोनों के न हो सफले पर सीधी मी द्वारा । 

माशुलिपिक श्रेणी 3 11200- 2040 रुपए के वेतनमान में से प्रोन्नति जिन्होंने उस 

श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर दश पद धारण करते हैं . या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रुपए वेतनमान बारे या ममनुस्य पदों पर पर्व 

नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनकी प्राशुलिपि ( अंग्रेजी/ हिन्दी में ) 100 शम प्रति मिनट की गति 


प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर गाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 


यवि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


MA 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोप्रति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मिवेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान मर्येक्षण- -- अध्यक्ष 
2. शामिक एसएफ भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण - - सवस्य 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक मधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय प्राणी विज्ञान 

सर्वेक्षण -- सवस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( पा उसका नाम निर्देशिती ) भारतीय प्राणी 

विशाम सर्वेक्षण ---मपस्य 
5. विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में निधार करने के लिए ) 

1. निदेशक एस एफ भारतीय प्राणी निशान सर्वेक्षण मध्यक्ष 
2 वैज्ञानिक एस एफ भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण - -- सवस्प 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक भधिकारी /प्रशासनिक मधिकारी भारतीय प्राणी विमान 

सर्वेक्षण - सदस्य 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - -- - - --- - - - - - - 


5 


- -- - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 
- - - - - - -- - - - . - . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


माशुलिपिक श्रेणी 3 10* माधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30-1560 लागू नहीं होता 

1980 समूह ग पराजपलिन द रो . 40- 2040 
* कार्यभार अनुसभिषीय 

सपए 


18 वर्ष में 26 वर्ष 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
लिए गए अनुदेशों या मावेशो 
के मनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिषिष करके 35 
वर्ष तक की जा मकती है ) 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


8 


10 


4 


लागू नहीं होता 


( 1) मेट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) पाशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) मे 80 शम्प 

प्रति मिनट की गति । 


- 


--- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


I1 


12 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी भर्ती 
टिप्पण पबंधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लंबी बीमारी या अध्ययन 

इटी या किसी अन्य परिस्थितियो मे एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में 
से , जो नियमित भाधार पर मदश र धारण कर रहे हैं और जिनके पास 
सीधे धर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ 8 में विहित भईताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - -- - -- - - 


- -- ---- -- - -- - - - - 


- - - -- - --- -- - - - -- - - - - -- - - -- - 


- - -- - 


- - 


- - - - - -- -- - 


- - -- - - - --- - - - - - -- - -- -- - - ..- 


- - - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि में सबध मे विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं होता 
1. शानिक एस एफ , भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण - - अध्यक्ष 
2 . वैज्ञानिक एस ई, भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण - सदस्य 
3.. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी प्रशामनिक अधिकारी, भारतीय प्राणी विज्ञान 
___ सर्वेक्षण - - मदस्य 

[ फा . सं . 2/ 26/ 88/- सी एम जै ] 

जे . पी . मग, डेस्क प्राधिकारी 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Deptt. of Environment , Forests & Wildlife ) 

New D :lhi, the 31st January, 1989 
G . S. R . 96 . - Li exercise of th , powers conferred by the provio to article 309 of the Constiturion ) and in supL1 
session of tits Zoological Survey of India ( Central Services Group C Posts) Recruitnent Rules, 1963 , in to far as they 
relate to the posts of Senior Stenographör and Stenographer , except as respects things cone or omitted to be done beforo 
sucb supersession , th : Provident hreby makes the following rules regulating the method of recrui mcntio thi. post of 
Stchograph - r Grade II and Stenoura pher Grade III in thy Zoological Survey of Judia undei the Difurtment of Environ 
ment , Forestsard Wileclift . na me ly : 

1. Short tit ): and Lommencement.- -(1) Thesc rules may be called the Zoological Sitycy of India (61cnogiej htı Girl 
and Stenograph " r Grade III) Recruitment Rules, 1989. 

(2) Thuy Hillcone into force on the l ute of ih ir publication in the Official Gazette 

2 . Number of post, clossification and scale of pay . - The gumber of the said posts, their classification and the scale 
of pay attach : d thereto shall be as specified in colt. miss 2 ! 0 4 of the Scheduled annexcd to these rules . 


( 


- 
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WA 
LALA 


WW 


NEWS 


ht 


3 .Mth of recruitment, age linit and other qualifications etc . The mthor of r crui mort, ge limit, qua lifica tions 
an : ot r mitt rå rulating th reto chill be as spacifica in columns 5 10 14 of the saic Sch . cul . 

4 . Disqualification.. . No person , 
( 1 ) win hrs xntered into or contracted a marriage with a perfor, ha virg a spouse livir . g : Or 

(b ) who, having a spouse living , h ?s cnte ror. into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to th : saii. posts : 

Provid !! ! that th Cóntral Government may, if sati fiori that such marriage is permissible vs.dci the personal law appli 
ca bla 10 such person and th : oth r party to marriage are that there are oth . I gior. cis for so coir. g , ( X¢mpt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Pow . r 10 rul? x - Whore th : Central Government is of Opinion that it is necercery or expe ( irt go to co, it may 
by order , for reasons to r. corded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class cate 
gory of persors . 

6 . Siving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
providad fue th : Scheduled C13tes , the scheduled Tribes, the Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nams of post Number of posts Classification 

Scale of pay 


www 


Mae 


3 


Stenograph r Grade - II 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 - 2300 . 


10 (1989 ) * 

Gineral C - ntral Service , 
* Subject to variation Group C Non -Ga zeiteca, 
depenrent on 

Mini- tcrial. 
workload . 


Age limit for cirect recruits 


Whcth r selection po t or non -slection 

post 


Wh - thr benefit or adeird y . ars of service , 
admirsib e unrer rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


5 . 


Non - selection 


Not applicable . 


18 to 25 years (Relaxa ble upto 35 ycars 

in the case of Government servants in 
accorcance with the instructiors or 
orders issued by the Central Govern 
mant) . 
Note : The crucial cate for determining 

th “ age limit shall be as advertised by 
Sta il Selection Commission . 


eluca tiona land other qualifica tions 

required for direct recruits. 


Perioci of Fiotaticr . iſ a ry 


Wheth r age and educationa l qur lifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promtees . 


X 


9 


10 


(i) Mitriculation or equivalent. 

Notapplica ble . 

Two years for cirect recruits . Nil for 
( ii ) A speed of 100 Words per minute in 

promotees . 
• stinography ( English or Hinci ). 
Method of recruitment wheth r by direct recruitment In case of recruitmer.t by promotion /deputation , transfer, graces from 
O , by promotion or by ieputation / transfer 

which promotion /deputation / transfer to be made. 
an ! percentage of th : vacancies to be filled by various 


m tho . .. . . 


th 


11 


12 


By promotion, failing which by transfer on deputation , Promotion : " 
failing both by dircct recruitm nt. 

Promotion from Stenograph s Grace III in th > scale of Rs. 1200 - 2040 

with S years regular service in the grace. 
Tiansfer on reputation : 
Of jals of the Central Government : 
(a ) (i) holjing analogous pots on a regular basis , or 
( ii ) with Syiars r gula : service in th - scale of Rs. 1200 - 2040 or equiva 

lopt. 
( b ) possessing a speed of 100 words per minute in Stenography (English / 

Hinti) . Period of deputation inclucing the pe: iod of deputation in 
another excadre post held immediately precec ing this appointment in 
thi sa me or some othar organisation /ciepartment of the Central Go 

Vernmentshalt ordinarily not exceer. three years , 
305 G1/89 - 4 
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IfD :pırtmırtal Promotion Connitipp ( Xir , what is 

its composition 


Circum tanrea in wirich th : Union Prblic Service Commireion is to b ? 

co : ult _ a in m : king recruitment. 


13 


14 


R 


Wor 


suyun 


Nor a pplicable . 


Departmentai Promotion Committee (for corsiccring promotion ) : 
1 . Dirocior , ZoologicalSurvey of India 

-- Chairman 
2 . Scientist ‘ SF , ZoologicalSurvey of In - ia 

Member 
3 . Sanior Alministrative Officer /Administrative Officer, 

- -Member 
ZoologicalSurvey of India 
4 . Senior Admini trative Officer (or his nomin - c ), Botanical Member 

Survey of India . 
Daparimental Promotion Committee ( for considering confirmation ) : 
1 . Director. Zoological Survey of Inria . 

- Chairman 
2 . Seitntist SF Zoological Survey of India 

---Member 
3. Sinior A ! nini-trative Officer /Aiminitiative Officers, - Member 

Zoological Survey of India . 


AN 


2 


Rs.1200 -30 - 1560 -EB- 40 - 2040 


Stonograph -r Grade III 

10 ( 1989 ; * 
* Subj:ct to variation dependent on workload . 


General C -ntral Service , 
Group C Non -Gaz tttd , 
Ministerial. 


A 


AN 


u 


nd den Artikel P 


NL 


. 


. 


. 


6 


Otev 


Notapplicable . 


Not applicable . 


18 to 25 years (Relaxa ble upto 35 years in case of Govermint 

servants in accorciance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) . 


RO 


9 


10 


what FET 


DARMO UMA 


A 


C 


SAMM 


No tarplica ble 


Two years 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii ) A speed of 80 words per minute in Stenography 

(English or Hindi) . 


VM 


- 


- 


- 


- 


12 


SA 


Direct recruitment through Staff Selection Commission , 

Not applicable. 
Note : Vacancies caused by incumbent being a way or transfer Oi, deputatior or lorg illness or strey keto 01 undir oth cir 

cumstances foi a duration of one year or more may be filled on trar fer on c. putation from the cfficials of th : 
Central Government holding the analogous posts on a regular basis and povezsin3 11 q11lifisations prescribed 
for direct recruits at column 8 . 


13 


14 


M 


pur 


M 


uda 


Not a prlica bls . 


26 


Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) : 
1 . Scientist SF , Zoological Survey of India . 
2 . Scientist SE , Zoological Survey of India 
3 . Senior Administrative Officer Administrative Officer, 

Zoological Survey of India . 


Chairman 
- Member 
- Member 


med 


APorn 


[File No.2 /26 /88- CSZ . ) 
J. P . LAKHERA , Desk Officer 


3 


-- -- 


- -- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


2 


7 
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पाहरी विकास मंत्रालय 

( 3 ) of Section 22 of the Delhi Development Act, 1957 (61 

of 1957), the Central Government herety makes the follow 
नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1989 

ing Rules to amend the Delhi Development Authority (Dispo 
मा . का , नि . 97 .. -.- केन्द्रीय सरकार , दिल्ली विकास अधिनियम , qul of Developed Nazul Land), Rules, 1981 namely :- -- 
1957 ( 1957 का 6 ) की धारा 22 को उपधारा ( 3 ) के साम्य पठित 

1 . (1 ) These rules may be called the Delhi Developmont 

Authority (Dispogal of Developed Nazul Land ) 
धारा 56 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( अ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 

Amendment Rules , 1989 . 
प्रयोग करते हुए , दिल्ली विकास प्राधिकरण (विकसित नजूल भूमि का 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
व्यय ) नियम, 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

publicution in the ofhcial Gazette . 
बनानी है, अर्थात् :- - 

2 . In Rule 29 of the Delhi Development Authority (Dis 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली विकास प्राधिकरण 

posal of Developed Nazul Land ), Rules , 1981, the following 
(विकसिम नजूल भूमि का व्ययन ) संशोधन नियम, 1989 है । 

proviso shall be inserted , naunely : ---- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" Provided that the Vive -Chairman, may extend the last 

date of payment, where he is satisfied that sufficient 
2 . दिल्ली विकाम प्राधिकरण (विकसित नजूल भूमि का ग्ययन ) नियम , 

reasons cxist for doing so , upto a maximum of 

180 days subject to payment of interest on the balu 
1981 के नियम 29 में निम्नलिखित परन्तुफ मन्त . स्थापित किया जाएगा , 

nce amount at the rate of 18 % per annum where 
अर्थात् : -- - 

the delay is 30 days less and 25 % per annum 

for a period exceeding 30 days " . 
" परन्तु उपाध्यक्ष, जहां उसका यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
फरने के लिए पर्याप्त कारण विद्यमान है, मवाय की अंतिम तारीख को 

[ F . No. K -11011 / 32 /80 / DDIIB Vol . IV ] 

S . P . SINGAL, Director (DD ) 
अधिकतम 180 दिन तक इस शर्त के अधीन रहते हुए पका संकेगा कि जहां 

Note. — Thọ Principal Rules were published in the Gazette 
विलंब 30 दिन या उससे कम हया वहां भतिशेष रकम पर ध्याज 18 % 

ol India Part II Section 3 ( i ) dated 26th Septembor , 1981 vido 
की दर से और जहां विलंब की मवधि 30 दिन से अधिक की हो वहा 

GSR No. 872 dated 19th September , 1981 , corrigendum No. 
25 प्रतिशत की घर में संदेय होगा । 

GSR 1073 dated 13th September , 1981 published on 5th De 
[ फ़ा . सं . क -11011/ 32-80 मी . ई . I यो माल्यूम IV ] 

cember, 1981 and subsequently amended by GSR No. 717 

dated 19th August , 1988 rublished on 3rd September , 1988 
एम . पी . सिगम , निदेशक ( डी . पी . ) 

New Delhi, the 3rd February , 1969 
टिप्पण . - - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, बड 3 ( 1 ) तारीख 

CORRIGENDUM 
26- 8- 81 में सा . फा . नि . सं . 872 तारीख 19- 8- 81 के __ G . S . R. 98. -~- Under the caption Essential in item ( i ) 
रूप में प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चात् उनका संशोधन 

of Column & cf the Schedule pertaining to Recruitmeni 
मा . का . नि . सं . 717 तारीख 19- 8- 88 द्वारा किया गया 

Rules for the post of Technical Officer (Photolitho ), putified 

under G . S. R . 42 vide Ministry of Urban Development Noti 
को भारीख 30- 4-1988 को प्रकाशित किए गए । 

fication No. 25 / 7 / 82- AII , dated the 27th December , 1988 

under the title Diroctorate of printing, Govoromont of India 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Press ( Deputy Manager and Technical Officer ) Recruitment 

Rules, 1988 the word " and " may please be udded between 
New Delhi, he 27th January, 1989 

the words " Printing " and " alliod " . 
G . S . R . 97 . ---Jn exercise of tho pcwers conterred by 

INo. 25 / 7 / 82 - AII / Ptg ) 
clause ( j ) of sub -ecct on ( 2 ) of Section 56 with sub -section 

S. A . RUSSELL, Under Secy . 


K 


+ I 


- - . 


. 


. 


- Enrele 


.. 


. 


- 


Amar 


TIL 


LINM 


- - 


marrift 


- 1 


- 


1 . 


pnrr . . 


m 


. . - - 


- 


- . . - 

A 


c cn 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 13 जनवरी, 1989 
सा . का . नि , 99 - .. राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजकुमारी प्रमृत कौर 
मसिंग महाविद्यालय , नई दिल्ली में भंडार परिचर ( ममूह थ पद ) पद पर पती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रातः .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम गजकुमारी अमृत कौर नर्सिग महाविद्यालय , नई दिल्ली । ( समूह घ पर ) 
भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और सनमान : उक्त पर की सख्या उनका मर्गीकरण और उसका घेतममाम बह होगा को इन नियमा से उपायस अघी 
के स्तम्भ से 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा महंसाए मोर उसरो संमधिल अन्य बातें ये 
होगी जो उफ्त अनुसूची फे स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विभिदिष्ट है । 

4. निरर्हता , बाह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उमन पद पर नियुक्ति गा पास नही होगा : 
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परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को मागू स्वीय विधि के 
प्रधीव अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस मिपम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सभीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें देखवड करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. 6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी, मिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जन आतियों, ममपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग 
फे व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद अथवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे मी किए जाने 
का फ़ायवा केन्द्रीय बाले व्यक्तियो के 
सिविल सेवा ( पेंशन ) लिए प्रामु सीमा 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या मही 


पुस्तकालय परिषर 


_ 1 * 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010८ . 

समह प भराण - रो .- 20 - 1150 5 . 
पवित अननुसचिवीय 


" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रमु 
देशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी 
सेषको के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की मा 
सकती है । 
प्रायु सीमा प्रव . 
धारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह पम्तिम 
• होगी जिस तक 

गेजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । . 


- - - - 


-- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा फी प्रधि यदि कोई 
हो । 


10 


-- - - 


- - 


पावश्यक : मैट्रिक पास या समतुल्य महता । 
वांछनीय : 
किसी चिकित्सा पुस्तकालय में कार्य करने का अनुमप । 
भर्ती की परति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांत - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गारा भर्ती की वणा में 
रण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों की प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


श्रेणियो जिनसे 


- 


- - - - - - - 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती करा 


( 1 ) जिम्होंने 775-12- 955-4 . रो . - 14- 10 25 रुपये की श्रेणी में 3 वर्ष 

की सेवा की है । 
( 2) जिन्होंने 750- 9- 790-4 . से . -10- 840 रुपये की श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 


- - - - - - 
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यवि विभागीय पोषति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोरा से परामगं किया 
जाएगा । 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लारा मही हो । 


समूह प्र विभागीय प्रीपनि ममिति जिसमें निम्नलिखित होगे : - -- 
. 1 प्रशासनिक अधिकारी 

- - अध्यक्षा 
2. कार्यालय अधीक्षक 

- सदस्य 
3 एफ ज्येष्ठ शिक्षक 

- सदस्य 
4. ज्येष्ठ पुस्तकासयम 

- - सदस्य 


- 


- - - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - -- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - - 


- - - - + - +- + - + - + - 


- 


क्लीनर सह 
परिभर 


लागू नहीं होता 


* 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केंद्रीय 750- 12- 370• लाग नहीं 
सेवा समूह " " बरो. -14- होता 
पराजपत्रित , 940 मपए 
अननुसचिर्षीय 


__ 16 से 25 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रागों के अनुसार मरा हो 
मेयकों के लिए मिथिन करके 35 नर्म 

को जा सकता है ) । 
प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्गापक 
नारोग्य यह प्रतिम नारोग होगी जिन 
सक रोजगार कार्यानप में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


+ - + 


- 


+ - - 


- - - 


- - 


- 


- 


CA 


10 


2 वर्ष 


सामर हो 
किसी मोटर फर्मशाला मे या मोटर यान पर कार्य करने का एक 
वर्ष का अनुभव । 


. 


11 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) जिन्होंने 775- 12- 150 द . गे - 11- 1025 काए को थेगो में 

3 वर्ष सेवा को है । 
( 2 ) जिन्होंने 750- 8- 790 दरो - 10- 940 साए की श्रेणी में 

5 वर्ष पेवा की है । 


. . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . .. . . 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिनमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. प्रशासनिक अधिकारी --- प्रध्यक्षा 
2. कार्यालय प्रधीक्षहसास्य 
3. एक ज्येष्ट शिक्षक - --मरस्य 
4 ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यम -- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 
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. . . . . . 


. 


- - : 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - . . . - - . . 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- - 


- - 


3 


---- - - - - - - -- - - - - -- - -- -- --- 


. . - 


. . 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


भंगार परिचर 


लागू नहीं होता 


1 * 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मलता है । 


माधारण केन्द्रीय 800- 15 - 
सेवा समूह घ 1010-द . रो. 
अराजपसिन 20-1150 रुपए 
अनमुमचिवीय 


लागू नही 
होता 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 35 
सक की जा सकती है ) । 
श्रायु-सीमा प्रचारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह प्रतिम तारीख 
होगी जिप तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


- 


. - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


.. ..... . . 


.... .. . .......... .. ... .. ..... . ... . .. . - ... 


- 


10 


...... .. .......... ......... .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


थर्व 


प्रायश्यक : 
मैट्रिक पास या राममुख्य भईसा । 
पांछनीय : 
किसी सरकारी मंगर मे कार्य करने का अनुभप 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होगा 


13 


14 


नांगू नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. प्रणामनिक अधिकारी -- मध्नक्ष 
2 कार्यालय अधीक्षक - - सपस्य 
3. एक ज्येष्ठ शिक्षक - - सवस्य 
4. ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष - - सदस्य 


. 


[ म . पी , 20020/ 38/ 86--एन . पी . एम एस ] 

जे . वासुदेवन, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Deptt . of Health ) 

New Delhi, the 13th January , 1989 
G . S. R . 99.....In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tocruitment to the post of Store Attendent ( Group D post ) 
in the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, New 
Delhi, namely : --- 

1 . Short title and commencement . -- - ( 1 ) These rules may be 
callod the Rajkumari Amrit Kaur College of Nirsing, New 
Delhi (Group D post) Recruitment Rules, 1988 . 


4 . Disqualification: - - No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having spouso llving , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Governmont may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago and 
that there are other grounds for so doing, exempt any porton 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Whereas the Central Government is 
of the opinion that it it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recordod in writing, 
relax any of tho provisions of these rules with respect to 
any class or category or porsons . 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to h . 
provided for the schedulod castor , tho Schedulod Tribes and 
other gpocial categories of porsons, in accordance with 
ordery issued by the Central Government from tiine to timd 
in this regard. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specifiod columns 2 to 4 of 
the Schedule annetod to these rules . 


3 . Method of recruitment, age lirnit , qualifications etc .--- 
The method of rocruitment, age linit , qualifications and other 
matters rolating to tho sald post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


[ATT II --U3(i)] 
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THE SCHEDULE 


MV 


Wh 


Naim of post 


N . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Whether benefit Age limit for direct recruits 
of added years 
admissible 
under Rulc 30 
of the CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 


- - - 


А. 


5 


NUL 


mimu 


Li , ary Attond nt 1 


Notapplicable 


Gorral Central 800 - 15 - 1010 - EB - Not 
Service , Group 20 - 1150 

applicable 
D , Non 
Gazetted , (Non 
Ministerial) 


tys . 46ondent 


Not applicable 


Gineral C : ntial 800 - 15 - 1010 - EB - Not 
Service , Group 20 - 1150 

applicable 
D , Non 
Gazetted , (Non 
Ministerial) 


18 to 25 yars (Relexable for Goy 

vernment Servants upto 35 years 
in accordance with the orders or 
instructicas issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
last date upto which the employ 
ment Exchange is asked to submit 

the names . 
18 to 25 years (Relaxable fu Crrar 

ment servants upto 35 years in 
accordance with the orders or 
instructions issucd by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit 
the names . 
18 to 25 ye ais (Relaxeblo fai Geveir. . 
ment servants uſ to 35 years in 
accordance with the orders or 
instructions issued by the Central 

(Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
m nt Exchange is asked to submit 
the names . 


Cleaner - cum 

Atton lant 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central 750 - 12 - 870 -EB- 
Service , Groun 14 - 940 

D , Non 
Gazetted , (Non 
Ministerial) . 


Elrational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whather age and educa . 
tional qualificaticns pre - 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of pro - Mi thod of rectt. Whrther by direct if cruit 
baticn , if any. ment or by prcmcticn or by deputatirr / 

transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various mathcds. 


m 


9 


10 


11 


No . 


2 Years 


100 % by promotion , failing which by 

direct recruitment . 


No. 


2 Years 


Essential: 

ticulation or equivalent qualification . 
D - sirable : 
E ience ofworking in a Medical Library . 

Bisential : 
Mitriculation or equivalent qualification . 
Desirable : 
Experience in working in a Government Store . 
· Literate 

No . 
Exorrience of working in a Motor workshop 

or on Mýtor Vehicle for one year . 


100 % by promoticn . failing which by 

direct reciuitment. 


2 Years 


By direct recruitment. 


- 


44 
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- 


- 


- 


- 


- 


Ita DPC cxists , what is its compcsitin 


In 22se of actt . by płom tin / deputatlon /transfer , 
Galestrom which pom . tion / deputatin/ transfer te 
be made 


Circumster.cts ir. which UrEC 

is to be crneulted in making 
recruitment 


12 


13 


(1) With 3 years service in the grade of Rs. 775- 12 - 

955- EB- 14 - 1025 
( ii ) With 5 years service the grade cf Rs . 750 - 8 -790 . 

EB -10 - 940 . 


(1) Wi" ? 3 year , , vice in the gra le of Rs. 775 - 12 - 

955 - EB - 14 - 1025 . 
( ii ) With 5 y . ars service in the grade of Rs. 750 - 8 . 

790 - EB- 10 -940 . 


Group D Departm : ntal Promotion Committıc Not applicable 

consisting of: 
1 . Administrative Office re - Chaiinieri 
2 . Office Superintendent - Member 
3 . One Senior Teachr-- Mmber 
4 . Senior Librarian -- Membui. 
Group D D :partm ntal Primaticn C mhittce N « tapplicable 

consisting of : 
1 . Administrative Officei- Chaiinien 
2. Office Superintendent - Member 
3 . OneSenior Teacher - Member . 
Group D Departmental Promotion Committee Not aprlicable 

consisting of : 
1 . Administrative Officer -- Chaiimen 
2. Office Superintendent - Member 
3 . One Senior Teacher - Member 


Notapplicable 


- 


INo . V . 20020 /38/ 86- N/PMS ] 
J . VASUDEVAN , Jt . Secy . 


नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1989 
सा . का . नि . 100 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा होम्योपैथिक भेषज 
संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में अनुसंधान अधिकारी ( होम्योपैथी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाज 
हैं, अर्थात्.- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम होम्योपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद , अनुसंधान अधिकारी ( होम्यो . 
पैथी ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से याबद्ध उक्त 
भनुसूची से · स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, माय- सीमा और अन्य प्रहताएं आदि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- ~- वह व्यक्ति - - 
( अ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी आबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावति : - इन नियमो की कोई बात , ऐसे भारक्षणों, आय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
पद के लिए भर्ती नियम 

फा . स . ए . 3/ 9/ 39- धार . पार . 
होम्योपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में अनुसंधान अधिकारी ( होम्योपैथी ) के पद के लिए भर्ती नियम . 
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- - 


- 


- 


- 


-- 


. . . .. 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - . . . 


- 


: 


- 


- 


- 


मनुसूची 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पयो की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन अथवा 

चयन पद 


- - - - - -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
बाग्ने व्यक्तियों के लिए प्रायु का फयदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुमेय 
है या नहीं 


- - .. . . - - - - - - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - -- - - - 


लागू नहीं 


अनमंधान अधिकारी 

( होम्योपैथी ) 


सामाग्य रेन्द्रीय सेवा 2000-60- 2300-८ - 

समह ख राज- रो -75 3200- 100 
पत्रिम अननुमभिधीय 3500 रुपए 


___ 1 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
में आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष मे अधिक महीं 

( पेन्द्रीय सरकार द्वारा 
मारी किए गए 
अनुवेशो या प्रादेशो के 
पनमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण प्रायु-सीमा प्राव 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख, 
भारत मे रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप मे रहते हैं ) 

आवेयन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अतिम तारीम्न होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


AL - - 


मीधी भर्ती बाले उम्मीदयागे मे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रईताए 


परिवीभा की प्रधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भत के उम्मीवयारों के लिए निर्धारित 
प्राय तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारो 
पर भी लागू होगी 


10 


2 वर्ष 


प्राय कोई नहीं 
शैक्षणिन मर्हताए 


हो 


अनिवार्य 
( 1 ) कम से कम 4 वर्ष की अवधि का डीएच एम एम सी एम ए 

अथवा समकक्ष डिग्री या डिप्लोमा और जो केन्द्रीय होम्यो 
पंथी परिषय अधिनियम 1973 की इमरी अनुसूची के अंतर्गम 

मान्यता प्राप्त हो । 
( 2 ) पिमी छोम्योपैथिक सम्मान में होम्योपैथिक औषध परीक्षण 

मानकीपरण और अषि समाधन में 5 वर्ष का अनुभव । 
नोट ( 1 ) सुयोग्य उम्मीदवारो की दशा में सब लोक सना आयोग 

के विवेक पर पहनाओ म छट दी जा सकती है । 
( 2 ) अनुसुचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारो के 

मामले में अनुभव संबधी अर्हताए, शिथिल की जा सकती 
है यदि अयन की किसी अवस्था पर संघ लोक मेवा आयोग 
वा यह मन हो कि इन आरक्षिन पदा को भरने के लिए 
इन समुवायो से भपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 

पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
305 GI/89... 5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - -- - 
म की विधि सीधी भर्तीधारा , या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुगिन/ स्थामान्तरण पनि नलि / गतिभिन/ 

म्याण हाग भी नी । 7 पेड नगे 
द्वारा तथा विभिन विधियो से भरी जाने वाली रिक्तियो वा प्रतिगत पदोन्नति/ पिनियुधिन म्यानान्तरण निया जाना है । 


- - - - -- - - - - -- 


- -- - - - - - 


11 


. . .. - - - - - - -- 


पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अपायर्या अमविवा महिन ) मा न 

होने पर सीधी भर्ती बाग 


पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानामगरण ( म पावधि समिधा महित ) 
1 फेन्द्रीय राज्य मरफागे मान्यता प्राप्त अनमधाना मस्थाओ सार्वजनिक क्षेत्र 

के मग ठनो विश्वविद्यालयो/अर्ध सरकारी अथवा स्वायत्त / मांविधिक 

मगठना में ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (1 ) नियमित प्राधार पर ममकक्ष पदा पर कार्य कर रहे हो 

या 
( 11 ) 1640-24000 स्परा के वेतनमान म १ घर्ष की नियमित मेवा या 
( 11 ) 1430 2 3 00/ 2800 रपए येतनमान में 8 वाँ पी नियमित 

मेवा और 
( ख ) काम 8 के अनगंत मीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
__ अहंसा और अनभव 


2 ऐसे विभागीय वैज्ञानिक सहायक ( होम्योपैथी ) जो अपने ग्रेप म ९ वर्षों 

की नियमित गेवा कर चके हो के प्रावेदन पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि उनकी धम पद पर नियुक्ति हो जाती है तो 

से पदोन्ननि द्वारा भग मान लिया जाएगा । 


( फील्टर श्रेणी में ऐग विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की भीधी पत्रित में नहीं 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति । लिए विचार किए जाने के पान नही 
होगे, जगी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी प्रोन्नति पर नियुक्ति 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहा हागे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमे इस निगुविन से नसाल पहले उपी विभाग अथवा केन्द्रीय 

समार किमी अन्य सगटन में अन्य वाहय सवर्ग पार पर प्रतिनियुमित की 
___ अयधि भी शामिल है साधारणतया 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


-- - - - -- -- - 


- --- - - - 


- - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


-- - -- - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी सरचनाम क्या है 


परिस्थितिया इनमे भतf लिए मघ लोप मेया प्रायोग का परामर्ग लिया 
जाना है 


- 


- 


11 


14 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


-- -- - - - - -- --- - 


- - --- - - -- 


- - - - - - - 


-- - 


चयन प्रत्येष प्रयगर पर सघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में किया जाएगा 


पमूह पभागीय पदोन्नति समिति की सरचना 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


- - अध्यक्ष 


--- सदस्य 


( 1 ) मयुक्त सचिव ( भा च प ) 
2 ) उस मचिव निदेशक ( भा नि प के प्रभारी ) 
( १) सलाहकार ( होम्योपैथी )/ उपसलाहकार ( होम्योपैथी ) 
( 4 ) निदेशम , भारतीय शेषज सहिना प्रयोगशाला 


---- सदस्य 


---- मदम्य 


टिप्पण पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 
मेय लोक सेवा प्रा रोग के अनुमोदनार्थ भेजी बागी । घिन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोवन नही करता है ना विभागीय प्रोन्नति समिति की 
मैठक सष लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या विमी मदम्प की अध्यक्षता 
म फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


[ म 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
New Delhi, he 31stt January , 1989 

person having a spouse living ; or 
G .S . R . 100 ... In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Officer (Homoeopathy ) in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
namely : 

such marriage is permissible under the personal law app 
1 . Short title and commencemnt. - ( 1) These rules may be cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Research Officer (Homoeopathy) in the Homocopa that there are other grounds for so doing, exempt any per 
thic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , Recruitment son from the operation of this rule . 
Rules, 1989 . 
2 . Number of post , Classification and Scale of Pay. - - The 

5 . Power to relax . - Where the Ceniral Government is at 

opinion that it is necessary or expedient so to do it may , hy 
publication in the Official Gazette . 

order , for reasons to be recorded i 
2 . Number of post , Classification and Scale of Pay - - The 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to 

category of persons, 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitment, age limits , and other qualifica 6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
tions etc . The method of recruitment, age limit, qualifica relaxation of age limit and other concessions required to 
tions and other matters relating to the said post shall be 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
as speciffed in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

Ex -servicemen and other special categories of persons in 
4 . Disqualification : 

accordance with the orders issued by the Central Government 
No. person , 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES 
Name of Post No. of post Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct reciuiis Whether benefit of 

Selection 

added years of 

Service admissible 
non - Selec 

under rule 30 of 
tion post 

the C . C . S . ( Pen . 
sion ) Rules , 1972 . 


eren 


post Or 


. 


MAALAU 


- -- 


I 


- - 


2 - - 


- 3 - 


- 


-- 


5 


N . A . 


Research Officer 
(Homoeopathy ) 


1 * (1989) . General Central Rs. 2000 -60 - 
* Subject to Servicc , Giovp2300 -EB -75 
variation B , Gazetted . * 3200 - 100 - 3500 . 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Govt. servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cen 
tral Government ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


od 


1 


- 


www . 


hmon gtudere 


Educational and other qu ilifications requi-- Whether age and educatin et Priimplafprrbatir n , Method of reciuitment whether 
ed for direct reciuits 

direct - recruitment or by 
qualifications prescribed for di - if any . 

promotion or by deputa 
ect recruits will apply in the 

tion / transfer and percentage 
case of promotees 

of the vacancies to be filled 

by various methods 
- -- - 

10 


www 


. 


tw 


2 years 


Age : No 
EQ : Yes 


By promotion / transfer on 

deputation (including short 
term contract) failing which , 
by direct iecruitment . 


Essential: 
( 1 ) DHMS/DMS or equivalent degree or 

diploma of a period of pot less than 4 
years duration and recognised under 
Second Schedule of Central Council of 

Homoeopathy Act, 1973 . 
( 2 ) 5 years expedience of llomocopathic 

Drug Testing , Standardisation and 

data processing in a recognised Homo 
- - eopathic Institution . 


Vuo . 
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10 


. 


- r 


- 


- - 


(3) Note 1 : Qualifications are roluxablc at 

the discretic netha U . P. S .C . in . Le of 
candidates Olhe wise woli qualified , 


Nole : The qualification (s ) rcfalung 
experienco is /are iclavable at the dis 
cretion of tho U . P . S . C . In the casc of 
candidatos belonging to Scheduled 
castes and Schedulod Tiibes if, at any 
stago of solcction , the U . P .S . C . is of the 
opinion that sufflciont number of can 
didates from theso communities possoss 
ing therequisito experiencearonoulikely 
to be available to fill up the vacancies 
roserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


If a DPC oxists , what is its composition . 


In caso of recjuitmont by promoulon /deputatiun /trans - 
for , grades from which promotion /dlcputation transfer 10 
be mado . 


Circumstance in which U . P 
S . C . is to be consulted in mak 
ing rocruutment . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


+ 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


G 


12 


14 


1 - v - 


m - - Fo 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Promotion Transfer ca deputation 

Group B DPC 

Selection on cach occasion 
(lacluding short - term contiacı ) 

( for considering confirmation ) ccrisiştirg I shall be moce in corulta 
1 . Officers under the Cential/State Govts . Recrgnised 1 . Joint Secretary (ISM )- Chairman . Un with the Uniun Pullou 

Research Institution /Public Sector Oiganisations/ . . Deputy Secretary/Directci ( Inc haige af Survia CC11 1 16 ; an 
Universitios/Semi-Govt. o Automonous Statutory ISM ) . -Membei . 
Organisations : 

3. Advisci ( H )/Deputy Advises ( H )-- Member 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 4. Director , HPL - Membor . 
(II) with 3 years icgular service in posts in thọ Note : The Proccediugs of the DPC relating 
scale of Rs. 1640 -2900 01 

to confirmation shall be sent to the UPSC 
(Ili ) with 8 yous l egular serviço in posts in tho mmission for approval . If , however , 
scale of Rs. 1400 - 2300 /2000 aud 

these are not approved by the UPSC 
(b ) possessing the educational qualifications and ex a fresh miceting of the DPC to be presided 

perience prescribed for diectiecruits under col, 8 . over by tho Chairman ( Member of the 
2 . Departmontal Scientific Assistant (Hrmoeopathy) UPSC shall be held . 

with 8 years regular sei vice in the grade willalso be 
considered and incascho/ she is solocted foi appoint 
ment to the post , tho same shall be deemod to havo 
boon filled by promotion . 


( Tho departmental officers in the fcodei calagony who 

aro in tho direct line of prenotion will not bo eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible foi con 
sideration for aprointment by promotion , Period of 
doputation /contract including poriod of deputation 
in another ex - cadre post held immediatoly piccccding 
this appointmont in the same or sono other organisa 
tion /dopartment of the Contral Govt. shall ordinarily 
not excood 3 years. 


4 


4 


- 


- 


1 


- - 


- - - 


1 - 


4 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(No. A -12018 /4 /87 - ISM ] 
R . S MATHUR , Under Secy , 


[ भाग II . 


3 (i) ] 
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रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1984) 
मा . का . नि . 10 1 खाद्य अप मिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 
( 1954 के 37 ) के खण्ड 2 की धारा ( VIII ( प ) द्वारा प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, पतनाग केन्द्रीय सरकार ने रेल मंत्रालय के 18- 3- 85 
के जी एम पार 360 में भारत सरकार की अधिसूचना में और संशोधन 
किया गया है, अर्थात् .. . 

उक्त अधिसूचना मे मुमय अस्पताल अधीक्षक शब्दों के बाद "मुख्य 
बिकिता माधीश्नक जरा जाये । 

[म . ४ / एच / 10/16] 
मनीण मान बैग , मचित्र 


मोट : 

मूल नियमो को श्रम मंत्रालय की दिनाक 1- 10-63 की अधिसूचना 
संख्या 45/ 18/ 62- एल . डब्ल्यू . पाई . II के तहत जारी किया गया था 
और उनकी अधिसूचनाप्रो दाग और संशोधन किया गया था - -- - 

1. 45/ 18/ 62-एल उठल्यू पाई . II दिनांक 5- 3- 65 
2 45/ 18/ 62-7ल . हुम्ल्यू . प्राई . II दिनाक 8- 3- 66 
3. ए,- 1 20 20/ 2 II 74 एल . बी . दिनांक 12- 9- 75 
4. ए- 1 20 18/ 1183 एल पी दिनांक 31- 12- 84 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , tfie 24th January, 1989 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


G . S . R . 102 . - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hicreby makes the following rules further to amend the Investi 
gator Grade- I ( Labour Bureau) , Simla Recruitment Rules , 
1963 , namely : - -- 


1 . ( 1 ) hese rules may be called the Investigator Grade- I 
( Labour Bureau ), Simla Recruitment ( Amendment) Rules, 
1988 . 


( 2 ) They shall be deened to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
Neu Delhi, the 30th January , 1989 
G S R . 101 - - In exercise of the powers coufcted by 
Claunc ( viii - a ) of Section 2 of the Prevention of Food Adul 
teration Act. 1954 ( 37 of 1954 ), the Central Government 
hvesy mehus annendngat illither in the notification of the 
Covciament of India in the Ministry of Railways (Railway 
Board ) No. G . S. R . 360 dated 19th March, 1985 , namely : - - 

In the said notification , after the words " Chief Hospital 
Superintendents " , the words " Chief Medical Superintendents " 
shall be inserted , 

[ No. 84 / H / 10 / 18] 
S . M . VAISH, Secy . 


2. In the Scheclule to the Investigator Grade-I , (Labour 
Bureau ) , Simla Recruitment Rules, 1963 , 


(i) foi to critry under column 4 , the following ontry 

Niall he cutherituted , namely : 

Rs. 16.40- 60 2600 2. 5-75-2900 " : 
( ii) for the entry under column 3 , the following entry 

shall be substituted, numely : - - - . 


" General Central Service Group B . Non- Gazetted , 

Non -Ministerial" 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


श्रम मंत्रालय 

मई दिल्ली, 21 जनवरी, 1939 
गा . का . [ 02. - - नविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , अन्वेषक ग्रेड -1 ( श्रम 
ब्यूरो ) शिमला भर्ती नियम, 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम नमाने ; प्रति - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम अन्वेषक ग्रेड -1 ( श्रम म्यूरो ) शिमला 
___ भनी ( मणोधन ) नियम 1983 है । 
( 2) वे पहली जनवरी, 1986 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 

2 . अन्वेषक ग्रेड-I ( श्रम ध्यूरो ), शिमला भर्ती नियम , 1963 की 
अनुसूची मे-- -- 
(i ) गापप । की प्रविष्टि के ग्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् , 

1640-60- 2700-द रो . - 75- 2800 रूपये " ; 
( ii ) कालम 3 का प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्यापिता की जाएगा , प्रांत - - 

सामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप " ख " अराजपत्रित, गैर लिपिकीय " । 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

भर्ती नियमों में संशोधन भौथे वेतन प्रायोग द्वारा सिफ़ारिश किए 
गए बेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इमके भूतलभी प्रभाव 
मे किमी के भी हिसी पर प्रतिकूल प्रभाप नही पड़ेगा । 

[ फा . स . [-1 2018/ 2/ 87-ई . एम . ए . ( एल. बी , )] 


The anencment in the recruitment rules is consequent upon 
the revision of pay scales as recommended by Fourth Pay 
Commission and the interests of no one would be prejudi 
cially , affected by its retrospective effect. 

IF. No. A -12018 / 2/ 87- FSA ( LB)] 
Note . -- I he principul Jules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No. 45 / 18 /62 - LWT. II , dated 41b Octo 
ber , 1963 and further amended vide their Notifications - 

1 45 / 18 /62-LWI , II dated 5 -3-65. 
2, 45 / 18 / 62- L. WI . II datedl 8 - 3- 66 . 
२. A -17020 / 2 / II / 74-LB dated 12 - 9- 75. 
4 A - 12018 / 1 / 83 - LB dated 31 -12- 84 


सा . का . नि . 10 3.---- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , लाइब्रेरियन ( श्रम व्यूरो ) 
मर्ती मिपम , 1967 में और संशोधन करन के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमो का , नाम लाइभेरियन ( श्रम प्यूरो ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये परी जनवरी, 1983 को प्रवृत हुए माने नारी । 
2 . लाइभेरियन ( श्रम व्यूरो ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची में : -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. कम्प्यूटर ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में : 
( i) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
। प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् " 950- 20- 1150-द . रो . . 

25- 1500 रुपये " 
( ii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् 

- " सामान्य कन्द्र सेवा, ग्रुप “ ग ” अराजपत्रित, अलिपिकीय " । 
ब्याख्यात्मक ज्ञापन : 

भर्ती नियमो में संशोधन चोथे वेतन आयोग द्वारा सिफ़ारिश किए 
गए वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी प्रभाव 
से किसी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ ए-12018/ 2187-ई. एस .ए . ( एल . बी . ) ] 
नोट : 


मूल नियमों को श्रम मंत्रालय की दिनांक 31- 8-83 की अधिसूचना 
संख्या 45 / 38/ 60-एल . डल्य . आई- II के तहत जारी किया गया था 
और उनकी अधिसूचनाओं द्वारा और सशोधन किया गया या 

1 . 45 / 38 / 60- एल . डब्ल्यू . आई . II दिनांक 22- 1-1966 
2 . ए- 15016/ 4 /II/ 75 एल . बी . दिनांक 17 - 1- 1976 
3. U- 1 20 1315/11/ 71-एल . बी . दिनांक 19- 8 - 1976 
4. ए- 12018 / 6/ II/ 77-एल . बी . दिनांक 4- 1- 1978 


( i ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ठि 

प्रतिस्थापित की जाएगी 

" 1400- 40-1800-द . रो . - 50- 2300 रुपये " । 
( ii ) कालम 1 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

“लाइब्रेरियन " 
( iii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "ग " 

अराजपत्रित , गैर लिपिकीय " । 
ब्याख्यात्मक ज्ञापन 

भर्ती नियमों में संशोधन चौथी वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए 
वेतनमानों में पुनरीक्षता के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी प्रभाव से 
किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

का . सं . ए-12018/ 2/ 87-ई . एस . ए . (एल . बी . ) ] 
नोट : 

मूल नियमों को श्रम मंत्रालय कों दिनांक 29- 9- 67 की अधिसूचना 
संख्या 23/ 1 / 40/ 67 एल . डब्ल्यू . आई . II के तहत जारी किया गया 
था । 

G . S . R . 103. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidett 
hereby makes the following rules further to amend the Lib 
rarian (Labour Bureau ) Recruitment Rules, 1967 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Librarian (Labour 
Bureau ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1988. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January, 1986. 

2 . In the schedule to the Librarian (Labour Bureau ) Re 
cruitment Rules, 1967 : - . 

(i) for the entry under column 4 , the following entry 

___ shall be substituted , namely : 

" Rs. 1400- 40-1800- EB-50 -2300. " 
(ü ) for the entry under column 1 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 

" Librarian "; 
(iii) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" General Central Service, Group C , Non- Gazetted , 
Non -Ministerial" ; 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment in the recruitment rules is consequent upon 
the revision of pay scales as recommended by Fourth Pay 
Commission and the interesis of no one would be prejudi. 
cially affected by its retrospective effect. 

HF. No . A - 12018/ 2 / 87- ESA (LB) ] 
Note . - - The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No. 23 / 1 / 40 / 67-LWI . II dated 29th Sep 
tember, 1967 . 

__ सा . का . नि . 10 4 .-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति कम्प्यूटर ( श्रम 
ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्प्यूटर ( श्रमन्यूरो ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1983 है । 
( 2 ) वे पहली जनवरी , 1986 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 


G .S . R . 104 . - In exercise of the posvers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Compu . 
tor (Labour Bureau ) Recruitment Rules, 1963, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Computor (Labour 
Bureau ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1988 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the Schedule to the Computor (Labour Bureau ) Re 
cruitnment Rules , 1963. -- 

(i) for the entry under column 4 , the following entry 
. shall be substituted , namely : 

“ Rs. 950 - 20 - 1150- EB- 25- 1500 " 
(ii) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted , lamely : 
" General Central Service , Group C , Non- Gazetted. 

Non - Ministerial ". 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The amendment in the recruitment rules is consequent upon 
the reversion of pay scales as recommended by Fourth Pay 
Commission and the interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect. 


[ No. A -12018 / 2 / 87 ESA ( LB ) ] 


Note .- - The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . 45 / 38/ 60 - LWI . II dated 31st August, 
1963 and further amended vide their notification. 


1 . 45 / 38 / 60 -LWI . II dated 22 - 1 - 66 . 
2. A - 15016 / 4 / 75 - LB, dated 17 - 1- 1976. 
3. A - 12018/ 5 / II / 71 -1B dated 19 - 8 - 76 . 
4. A- 12018 / 6 / II / 77-LB, dated 4-1 -1978 . 


सा . का . नि . 10 5. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शशिपों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपनि , श्रम ब्यूरो में रोटा प्रिन्ट 

आपरेटर ॥ नियम, 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


[ भाग II - - खड ( i)] 
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( 2 ) ये पहली जनवरी, 1966 को पता हुए माने जाएंगे । 

2. लाइब्रेरियन ग्रुप "ख " ( श्रम ब्यूगे, चंडीगढ़ और शिमला ) भर्ती 
नियम , 1980 की अनुसूची मे , कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
गिलग्नित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

" 16 40- 611- 2600- द . रो . - 75-2900 रूपये " । 


। 


1. ( 1) इन नियमों का पाग नग न्यूरो में रोग मिट प्रापरेटर 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये पहली जनवरी, 1986 का प्रवृत्स हुए माने जाएंगे । 

2. श्रम न्यूरो में रोटा प्रिन्ट आपरेटर भी मियम , 1974 की 
अनुसूची में , 
(i ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिमिन प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जाएगी अर्थात् :- -- 

" 1200- 30- 144 (-द रो . - 30- 1800 रूपये " । 
(ii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जाएगी अर्थात् : - -- 
" सामान्य केन्द्रीय सेना, ग्रुप " ग ", अगमपत्रिम , अलिपिकीय " । 


व्याख्यात्मक शापन : 

भर्ती नियमों में संशोधन चौथे वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए 
वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप हैं और इसके भूतलक्षी प्रभाव से 
किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पगा । 

[ फा . सं . ए- 1 2018/ 2/ 87-5. एस . ए. ( एल . बी . )] 
नोट : - - 

मूल नियमों को श्रम मंत्रालय की दिमाक 27- 9-1974 को अधि 
सूचना संख्या ए-1 2018/ 5/ 7-1-एल . ठम्यू . आई- II • के तहत भारी पिया 
गया था । 

G. S. R , 105.---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Rota 
Print Operator in the Labour Bureau Recruitment Rules, 
1974 , nannely : 
• 1 . ( 1 ) These rules may be called the Rota Print Operator 
in the Labour Bureau Recruitment (Amendment) Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the Schedule to the Rota Print Operator in Labour 
Bureau, Recruitment Rules , 1974, - . 
(i) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted, namely : -- - 
" Rs. 1200 -30 -1440- EB-30- 1800 ". 
( ii ) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" General Central Service , Group C , Non- Gazetted , 

Non -Ministerial" . 


न्यान्यात्मक शापन 

भर्ती नियमो में संशोधन धीचे वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए 
घेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी प्रभाव से 
किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . म . ए- 120 18/ 5/ 87- ई . एम . ए . ( एल . बी . ) ] 
नोट : 

मूल नियम को श्रम मंत्रालय की दिनांक 5- 2-81 की अधिसूचना 
म . ए -12018/ 7 / 17-एल . बी . के तहत जारी किया गया था और उनकी 
अधिसूचना द्वारा और संशोधन किया गया था : - - 

1. ए - 120 18/ 1 / 84-एल . बी . दिनांक 31- 12- 31 
G . S . R, 106,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Librarian 
Group B ( Labour Bureau , Chandigarh & Simla ) Recruit 
ment Rules , 1980, namely: - - 

1. ( 1 ) These rules may be called tho Librarian Group B 
( Labour Bureau, Chandigarh and Simla ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1988 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on tho 
1st day of January, 1986 . 

2 . In the Schedule to the Librarian Group B (Labour 
Burcall, Chandigarh and Simla ) Recruitment Rules, 1980 ; 
for the entry under Column 4 , the following entry shall bo 
substituted, riamely: ... 
" Rs. 1640- 60 - 2600- FB- 75- 2900 ". 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment in the recruitment Rulog is consequent 
upon the rovision of pay scales as recommended by Fourth 
Pay Commission and interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect. 

[ E. No. A -12018 / 2 / 87 / ESA (LB) ) 
Note - - The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No. A - 12018 / 7 / 77- LB deted 5th Febru 
ury. 1981 and further armended vide their Notification: 
_ 1. A -12018 / 1 / 84-LB dated 31 -12-1984. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The amendment in the recruitment rules is consequent upon 
the revision of pay scales Ag recommended by Fourth Pay 
Commission and the interests of no one would be prejudi 
cially affected by its retrospective effect. 

[ , No. A -12018 / 2 / 87- ESA ( L. B ) ] 


Note , - - The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . A - 12018 / 5 / 74 - LWI . II dated 27th 
September , 1974 . 


सा . का . नि . 107. ---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , श्रम ब्यूरो में रोट मासटा 
प्लेट प्रोसेमर भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न . 
लिखित नियम बनाते हैं : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम ब्यूरो में रोटा मामटा प्लेट 

प्रोसेसर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये पहली जनवरी, 1986 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 

2. श्रम व्यूरो में रोटा मामटा प्लेट प्रोसेमर भर्ती नियम, 1974 की 
अनुसूची में : --- 
( i ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 

" 950- 20-1150-६ . रो . - 25- 1000 रपये " 
( ii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिस्थित प्रविष्टि प्रति 

__ स्थापित की जाएगी अर्थात् : - - 
"सामान्य केन्द्रीय मेवा खूप "ग " ---पराजपतिन, गौर-निपिकीय " 


सा . फा . नि . 108. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति लाइबेरियन ग्रुप " ख " 
( श्रम ब्यूरो चंडीगढ़ और शिमला ) भर्ती नियम, 1980 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम माइलेरियन युग " ब्र " ( श्रम ब्यूरो, 

चंडीगत और शिमला ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 


- 
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मोट : 

मुल नियमों को श्रम मंत्रालय की दिनांक 29- 3- 1971 की मधि 
गुमना संलपा 4 -1 2 0 18/ 3/ 70-17ल उत्प भाई- [ के गहन जारी किया 
गया था । 


भ्याल्यारमनाशापन : 

भी नियम में संशोधन काँथे वेतन पायोग द्वारा सिफ़ारिया किए गए 
वेतममानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और हमके भूतलक्षी प्रभाव मे 
किसी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा , सं ए-12018/ 2/ 3 7-ई . एम . ए. ( एल बी . )] 
नोट : 
___ मूल नियमो को श्रम मन्त्रालय की दिनाक 28- 9- 1974 की अधिसूचना 
संख्या ए - 12018/ 6 / 74-एल डब्ल्यू भाई- [ [ के तहत जारी किया गया था । 


G . S. R . 108, - In exercise of the powers Conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Draftsman ( Labour Bureau) Recruitment Rules, 1970 , name 
ly - -- 


G . S. R . 107. - -In exercise of the powers conferred by the 
Previso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Tuley further townend tho 
Rota Masta Plate Processer in the Labour Bureau Recruit 
ſient Rules , 1974 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Rota Masta Plata 
Processor in the Labour Bureau Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1988. 

(2 ) They shall be leenied to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the schedule, to the Rota Masta Plate Processor in 
the Labour Bureau , Recruitment Rules, 1974 , 
(i) for the cutry under culumn 4 , the following entry 

shall be yubstituted , namely : : 

" Rs. 950 -20. 1150 EH -25- 1500. " 
(ii ) for the entry inter column 3, the following entry 

shall be suhstituted , loinely : -- - 
" General Central Service Group C , Non- Gazetted 
Non- Ministerial " . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 


__ _ 1 . (1 ) These rules may ( c called the Draftsman ( Labour 
Bureau) Recruitment ( Amendment) Rules, 1988 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of January, 1986. 

2. In the schedule to the Driftsnian ( Labour Bureau) Re 
cruitment Rules, 1970 : 
- ( i ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 1200 -30-1560- EB 40- 2040 ". 
( ii ) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" General Central Service Group C . Non- Gazetted , 
Non- Ministerial " . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The mendment in the ecruitment rules is consequent 
upon the levision of pay scales as recommended by Fourth 
Pay Commission and the Interests of no one would be pre 
judicially affected by its retrospective effect. 

[ F. No . A- 12018 / 2 / 87- ESA (LB) 
Note . - - Ile piuicipal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . 12018 / 3 / 70 -LWI . I dated 29th 
March , 1971. 


The amendment in the leci uitment rules is conseguent 
upon the revision of pay scales as recommended by Fourth 
Pay Commission and the interests of no ono would be pre 
judilially affected by its ictrospective effect. 

[ F . No. A -12018 / 2 / 87- ESA ( LB) ] 
Note . - - The principal ulcs wero issued vide Ministry of 
Labour Notification No . A . 12 / 18 / 6 / 74 -LWI. If dated 28th 
September, 1974 , 


मा . का नि , 108 . -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , आफ टममैन ( श्रम न्यूरो ) 
भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात . -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम आफ्टममेन ( श्रम मृरो ) भर्ती 
मशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये पहली जनवरी , 1986 को प्रवृत्त वप माने जायेग । 
2. ड्राफ्टसमैन ( श्रम ब्यूरो) भनी नियम 1970 की अनुमूपी में .- - 
(i ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात - -- 

"1200- 30 - 1560-द . गे - 40-20 40 रुप ए 
( ii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापि की जाएगी, प्रर्थात ~ 

"मामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप "ग" , अराजपत्रित , अलिपिकवर्गीय । 
व्याख्यारममक ज्ञापन . 

भर्ती नियमो में संशोधन चौथे वेतन प्रायोग द्वारा सिफारिश किए 
गए वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप हैं और हमके भूतलक्षी 
प्रभाव से किसी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा .मं. ए-12013/2/ 87-5 एम . ( एन. वी ) ] 


मा . का . नि . 109. - - मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तक वाग 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति श्रम ब्यूरो कनिष्ठ लाइब्रेरी 
परिषर भर्ती नियम , 1980 में और मंगोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम ब्यूरो कनिष्ठ पाइरी परिचर 

भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1998 है । । 
( 2 ) ये पहली जनवरी, 1996 को प्रबनानाने जायेगे । 

2. श्रम म्यूरो कनिष्ठ लाइमेरी परिचर भर्ती नियम , 1980 की 
मन सूची में , कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिनि प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी , मर्यात . --- 

" 800- 15-1010-८ रो .- 20- 1150रुपए । " 
म्यास्यात्मक ज्ञापन : 

भी नियमो में संशोधन वोये तर पापाग द्वारा सिफारिश 
किए गए वेतनमानों में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी 
प्रभाव में किमी के भी हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा में 4 -1 2018/ 2/ 87-ई एम ए . ( एल वी ) ] 


नोट : 


___ मूल नियमों को श्रम मन्त्रालय की दिनांक 17-5- 1980 को अधि 
सूचना संख्या ए - 120 1 8/ 1 / 78-एल बी के तहत जारीकिया गया था । 


G . S. R . 109. - - [nexercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby malos the following rules further to amend the 
Labour Bureau (Junior Library Attendant ) Recruitment 
Rules, 1980 , namely : ~ 

1. (1 ) These rules may be called the Labour Bureau (Junior 
Library Attendant ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1988. 
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__ (2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January, 1986 . 

2 . In the schedule to the Labour Burcau (Junior Library 
Attendant ) Recruitment Rules , 1980 , for the entry under 
column 4 , the following entry shall be substituted, namely : - - 

" Rs. 800 -15- 1010 -1EB- 20 -1150. " 


प्रभाव से किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव हो । 
[ फा .सं . ए -12018/ 2/87- ई. एस . ए . ( एन.बो ) ] 

ए . के . चन्दा , उप सचिव 
टिप्पणी : 
___ मूल नियों को श्रम मंत्रालय की दिनांक 26-12-1978 की पि 
सूचना संख्या ए -12018/ 3/ 78-एल बी . के तहत जारी किया गया था । , 


FXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment in the recruitment rules is consequent 
upon the revision of pay scales as recommended by Fourth 
Pay Commission and the interests of no one would be pre 
judicially affected by its retrospective effect. 

__ [ F. No. A - 12018 / 2 / 87 - ESA (LB) ] 
Note - The principal rules were issued vide Ministry of 
labour Notification No . A - 12018 / 1 / 78 -LB dated 17th May , 
1980 


G.S . R . 110. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Chowkidar ( Labour Bureau ) Recruitment Rules , 1978 , name 
1y : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Chowkidar ( Labour 
Bureau) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1988. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January, 1986 

2 . In the Schedule to the Chowkidar (Labour Bureau ) Re 
cruitment Rules , 1978, for th : entry under column 4, the 
following entry shall be substituted , namely : 

_ " Rs. 750-12- 870- EB 14-940. " 


मा . क . नि . 110.- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , चौकीवार ( श्रम ब्यूरो ) 
मी नियम , 1978 में और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : ---- 


1. ( 1) इन नियमों का भाम चौकीदार ( श्रम म्यूरो ) भर्ती 

( मंशोधन ) नियम , 1988 है । 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( 2) ये पहली जनवरी, 1986 को प्रवृत्त हुए माने जायेंगे । 

2 चौकीदार ( श्रम ब्यूगे ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , 
कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी ) अर्थात : - - 
__ " 750 - 12 - 870 - ६ . रो . - 14 - 940 रुपए " 


The amendment in the recruitment ruleg is consequent 
upon the revision of pay scales as recommended by Fourth 
Pay Commission and the interests of no one would be pre 
judicially affected by its retrospective effect. 

[ F. No. A -12018 /2 /87- ESA ( I. B }] 

A. K . CHANDA, Dy. Secy . 


व्याख्यात्मक ज्ञापन : 

भर्ती नियमों में मंशोधन चौथे बेसन प्रायोग द्वारा सिफारिश 
मिए ना वेतनमानो में पुनरीक्षण के फलस्वरूप है और इसके भूतलक्षी 


Note .. . The principal rules were issued vide Ministry of 
Labour Notification No . A 12018/ 3 / 78- LB dated 26th Decem 
ber, 1978 


1 


- ( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1999 
___ मा . फा . मि , 111--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशिक्षण निशानय | महिलामों 
के लिए ध्यावमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम , ममूह "ग " तकनीकी पद भर्ती नियम , 1987 को , जहाँ तक उनका संबंध महायक प्रशिक्षण अधिकारी अनुगमग मिन 
राइट मैकनिक जेष्ठ तकनीकी महायक ( क्रय ) के पदो से हैं, उनबातों के मिबाए अधिकान्न करते हुए जिन्हें ऐसे अधिपण से पहले किया गया है या 
करने का मोप किया गया है, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के " महिलामों के लिए, व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के अन्तर्गत आने वले जपेष्ठ तक . 

न की सहायक ज्येष्ट तकनीकी महायक ( क्रय ) / अनुरक्षण मिलराइट मैकेनिक ( समूह " " अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

___ 1 मक्षिप्त नाम और और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, प्रशिक्षण निदेशालय , ( महलिानों के लिए व्यवमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) पेष्ठ 
तकनीकी सहायक ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( क्रय / अनुरक्षण मिलराइट मैकेनिक ( ममूह " " अराजपत्रित ) भर्ती नियम 1999 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो कि इन नियमो से उप बहु अनसूची 
के ग्ता ( 2 ) से म्तम्भ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 
. 3. भर्ती की पखित , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं , आदि :----उक्त पद पर भर्ती को पमिति , प्रायु -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाो होगी 
जो उन अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से सम्म ( 14) में विनिविष्ट है । 

4 निरर्हता , वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रथीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 
205 GI/19 - 6 
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- " - .- .. 
5. शिथिल करने की शक्ति -----जाहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वही वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखाबा फरके नथा संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपयंत्र को हिपो व या प्रवर्ग के भक्सियों की मायत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

___ 6. ध्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
पार, इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रापेक्षित है । 

अनुसूची 

- -- --- - - - -- --- - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए 

मथवा व्यक्तियों के लिए मायु-मीमा वर्षों का फायदा 
मपयन 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

य नहीं 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
ज्येष्ठ नानीकी 13 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- चयन । 30 वर्ष से अधिक महीं ( केन्द्रीय नहीं 
महायक / ज्यष्ट तफ समूह वं अराजपतित व . रो .- 75- 3200 रु . 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
नीकी सहायक ( ऋय )/ * कार्यभार के प्र. धार प्रननुमषियीय 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
अनुरक्षण मिलगइट पर परिवर्तन किया 

सरकारी सेवकों के लिए. 5 वर्ष 
मैकेनिक जा सकता है । 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: - • आयु सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मम्यर्थियों से ( उनसे 
मिन जो अंडमान और निको 
धार दीप तया लक्षवीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


अवधि , यदि 


परिवीक्षा की 

कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रामु पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


( 11 ) 


प्रावश्यक : 


महीं 


2 वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी शिक्षा बोर्ड से इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में उस क्षेत्र / शाखा 
में डिप्लोमा या समतुल्य । जहाँ डिग्री अर्हताएं प्रदाम नहीं की जाती है । 

। या 
वाणिज्य या मनोविज्ञान ( शेक्षणिक /प्रौद्योगिक व्यावसायिक मार्गदर्शन ) या कम्प्यूटर 

विज्ञान या व्यावमाय प्रशासन प्रबंध या वाणिज्यककला या गृह विज्ञान में स्नातकोत्तर 
डिग्री या स्नातकोत्तर डिप्लोमा ( जहाँ स्मातकोत्तर डिग्री प्रावान नहीं की 

जाती है । ) 
टिप्पण: -- पमुचित शाखा (ऐं ) अपेक्षित समय पर विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुभवः- - 
( क ) स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों की दशा में विहित अर्हताएं प्राप्त करने 

के पश्चात् उद्योग शिक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 
( ख ) इंजीनियरी/प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा धारकों की शा में विहित प्रर्हताएं 

प्राप्त करने के पश्चात् उद्योग /शिक्षण में दो वर्ष का अनुभव । 
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( 10 ) 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 


दिप्पण:- - 1, महताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 - - अनुभव संबंधी अहनाएं ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूषित 

जातियों और अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल 
को सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिमियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के प्रति 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति / मी सीधे होगी या प्राश्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 

विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्याइनरग द्वारा भर्ती की दशा में वे अंगियो 

जिसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


( 11 ) 


( 12) 


100 प्रतिशता प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिशनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के प्रमोन 
ऐस व्यावसाय अनुदेशक व्यावसाय अनुदेश ( वृष्य श्रध ) महापात्र 
कनिष्ठ तकनीकी सहायक जिसने उस पद पर नियमित माधार 

नियुमित के पश्चात् 7 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


टिप्पण - --एमा अधिकारी जो ज्येष्ठ तकनीकी सहायकज्येष्ठ तकनीकी सहायक 

( ऋय ) अनुरक्षण मिल राइट मैकेनिक /सहायक प्रशिक्षण अधिकारी 
का पद धारण करते हैं । इन नियमों के अधीन प्रारम्भिक गठन के 
स्सर पर उस पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति किए 
गए समझे जाएंगें । उनके द्वारा श्रेणी में की गई नियमित सेवा की गणना 
सभी प्रयोजनो के लिए जिसमे ज्येष्ठमा भी सम्मिलित है, की जायेगी । 
महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम कार ( ममूह "ग " मे इन नियमो की 
अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार पर ) 


प्रतिनियुक्तिा पर स्थानान्तरण - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारो ---- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद पारण है , 


या 


( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 छापे के TTII. 

समतुल्य पदो पर 2 वर्ष निमिा सेना को है, पा 
( iii ) जिन्होने 1400- 2600 रुपए के ममान वले य 

समतुल्य पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की हो , मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियो । 

लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित प्रर्हताएं और अब हैं । 
( फीमर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पधिकारी ओ प्रोन्नति को मोघो पति 

मे हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नही होगे उसी प्रकार प्रतिनयुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वार 
मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
मा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी पन्य कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


(14) 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी का चयन 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करता माता 


समूह " अ " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) : --- 
1 . महानिदेशक /समुक्त सचिव, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , प्रशिक्षण - - सवस्प 
3. निदेशक शिक्षुता प्रशिक्षण - - सदस्य 
4. उप सचिव (प्रशासन ), श्रम मंत्रालय - - सदस्य 
६. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मुख्यालय में महिला , कार का प्रपर 

निवेशक , संयुक्त निदेशक , उप निदेशका - - सवस्म 
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( 11) 


( 12 ) 


- - - 


- - - 


- - 


टिप्पण :-- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक रोका प्रायोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी मिन्तु , पवि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा 
या मिसी सदस्य की प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 


[ at . 27 . 07 . 6. A . 16 /3/83- - Fosta ( i)] 


(Directorato General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 7th Fobruary , 1989 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - - 
The method of recruitment, ago linit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns (5 ) to 114 ) of the suid Schedula. 


4. Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living , or 


G .S.R . 111, -- In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to article sue of the constitution and in supersession 
or the Duectorate of Iraining ( Vocational Train 
log Programme for Women ) Group C Techni 
CHI posty Recruitment Rules, 1987, in 80 far as 

relato to the post of Așssitant Training Other 
Mentenance Mill wrigut Mechanic /Senior fechnical Assiy 
taulunor leclinical Assistant ( Purchase ) except as rospects 
tungs uone or Quutled to be done before such suporsession , 
the President hereby makes the following rules iogulating tho 
method of Tecruitment to the post ol Senior Tęcoical Assis 
tudt, Sonor Technical Assistant Purchase ) /Madlenance Mill 
wrigiųmechanic ( Group B -Non Gazetted ) coveicd under too 
scheme Vocational Imping Programme for Women " of iho 
Directorate of Training , Duoctorate General of Employment 
and Training, nanely - 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a myrnage with any other person , 


shall be cligiblo for appointment to the said post : 


Provided that tho Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pornigsible under the personal law 
Applicable to such person and the other puity to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing, oxempt any 
person from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement. - 11 ) Thoso rules may be 
called the Directordle of Training (Vucatiom ) Training Prog 
rammo for Woman ) Senior Technical Assistant /Senior Tech 
nical Assistant (Pulcbasel/ Maintenanco Millwright Mechanic 
(Group B -Non -Gazetted ) Recruitinant Rules , 1989 , 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necossary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recoided in writing and in con 
sultation with tho Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of personsg . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 , Number of post. classification and scale of pay .- - Tho 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as sepcified in columns ( 2 ) to (4 ) of 
the Schedule annexed to these rulos . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit snd other ( Cocessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicomen and other special categories of PETRULS in accor 
dance with the olders issued by the Central Governinent 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof Pust 


NJ. of post Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
Pogt or non 
Selection 
Post 


Age limit for Direct reciuits Wht the benefit 

of added years 
of Soivice ad 
missible under rule 
30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 
1972 . 


23 


No 


Solo To hnical 13 * ( 1988 ) GeneralCentral Rs. 2000-60 . 
Almtint/ Senior * Subejct to Service Group , 2300 - EB -7 . 
T : shrical Assis - variation (B Non 
$ 200 ( Purchase ) dependent Gazetted , 
Maintenance on workload Non -Ministerial 
Mill - wright 
Mechanic . 


Selection Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 

scrvants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issucd by 
the Central Government ). 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closipg date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- 


- - 


S 


- - 
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- 
Educationaland other qualifications required Whcthcr age and Juca - Period of pro - Method of reciuitment, Whether by 
für ji ect eciuits . 

tional qualifications pre - bation , if any direct recruitment or by promotion or by 
scribed for direct recruits 

deputaticn /transfer & pccontage of the 
will apply in the casc of 

Vacancies to be filled by varicus mc thc ds 

Promotees 
- - - -- - 

10 

11 
- 
Essential: 

2 years 

100 % by promotion failing which bytrans 
Degrec in Engincering/ Technology of a reco 

fer on deputation failing both by direct 
gnised University or equivalent . 

icciuitment. 
OR 

Note : - Officers holding the post of Senior 
Diploma in Enginçering /Technology of a re 

Technical Assistant/ Senior Technical 
cognised Board of Technical Education or 

Assistant ( Purchasc)/Millwright Mçch 
cuivalentin fuld /disciplines where Degree 

anic Assistant Training Officer 
qualifications are not awarded . 

in the Women s Voc tional 
OR 

Training Programme Cadre (Group 
Post-graduate degruc or Post - graduate dip 

C ) on regular basis on the datc of noti 
loma (whore post-graduate degree is not 

fication of these rules shall be deemed 
awarded ) in Commcrce or Psychology 

to have been appointed to the post 
(Educational/ Industrial/ Vocational Guidance ) 

under these rules on regular basiset tho 
or Computer Science or Business Adm 

initial constitution stage . The regular 
inistration /Managem ;at or Commercial 

scrvice rendered by them in the grade 
Artor Hume Science , 

shall be counted for all purposes in 
Note : - Appropriate discipline (s ) would be 

cluding seniority . 
specifcd at the time of recruitment . 
Experience : 
( a ) One year experience in Industry/teaching 

in case of Post - graduate diplomaholders 
subsequent to acquiring the prescribed 

qualifications. 
( b ) 2 years experience in Industry /teaching 

lo cascolaiplomaholdersin Engincering/ 
Technology subscqucnt to acquiring the 

prescribed qualifcations 
Nite 1 : Qualification , are relaxable at the 

discretion of the Union Public Ser . 
vice Commission in case of can 

didates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding ex 

perience is / are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candida 
tes belonging to Schyduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of sclection , thc Union Public 
Service Commission is of the op 
inion that suficient qumber of can 
didates from these communities 
possessing the requisite experience 
are notlikely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 

-- - - - - - 

- - 


- 


- 


In case of rooi uitm nt by promotion /dzputa . If a Dapartmental Promotion Committee exists , what Circunstanc : sin which Union 
tion /transfer , grados from which pron stioni is its composition 

Public Scivice Commission 
deputation /t.ansfer to be made 

is to be consulted in making 
recruitmcat 


12 


13 


14 


Promotiçn 
Vocational Instructor/ Vocational Instructor 
Audio Visual/ Stoic Keeper /Junior Tech 
nical Assistan under the Women s Voca- 
tiona] Training Programme with 7 years 


Group B Dapartmntal Piom tion Committee 

( for promotion /confirmaton ). : 
1 . Director General JointSecretary Directorate Gen - 
eralof Enzployment & Training . - - Chairman . 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
Accessary while making 
direct recruitment and select 
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12 


___ 14 
ing an officer on deputation . 


13 
service in the gade rendered after apprint - 2. Director of Trainingi. - Membe1 . 
ment thereto on a regular basis. 

3 . Director of Apprenticeship Training . – Member . 
Transfer on doputation : 

4 . Daputy Secretary (Administration ), Ministry of 
Oficers under the Central/ state Government : Labour - Member , 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 5 Diputy Secretary (Directorate General of Employ 
___ basis ;or 

ment & Training ) Ministry of Labour - Member . 
( ii ) with 2 year s regular service in psats 6 . Additional Director /Joint Director /Deputy Director 

in the scale ofRs. 1610 - 29000r equi - of Wyn: n s Cadre in th ; Directorate General of 
valent ; or 

Employment & Tralging , Headquarters. — Meinber. 
( iii) with 7 years regular service in posts Note : Tho proceedings of the Departmental Promo 

in tha scale of Rs . 1400 - 2600 Or t on Committee relating to confirmation shall be 
cquivalent ; 

sent to th , Commission for approval, lf , huwever, 
(b ) piscing qualifications andexperience these are not approved by the Commission a fresh 

proscribed for direct recruits under meeting of the Departmental Promotion Committee 
column 8 . 

tu bo presided over by th : Chajrinin or a Member of 
(Tadapartn. ntal officers in the feedal cate - th : Union Public Service Commission shall be held . 

gory whale in the direct lino of promotion 
wll not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 
depulationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promu 
tion . , Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in th , same or som other orga 
nisation/ department of the Central Go 
yornment shallordinarily not exceed 3 
years .) 


2 


No. DGET -16 (3 )/ 83 _ WOT (i)] 
सा . का . नि , 112 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुपा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशिक्षण निदेशालय 
" और समाज " ख " पव ) भर्ती नियम , 1971 की , जहाँ तक उनका संबंध महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के प्रधीन प्रशिक्षण अधिकारी के 

andो के सिवाय अधिकाम्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करन का लोप किया गया है प्रशिक्षण निदेशालय , 

और प्रशिक्षण महानिदेशालय के "महिलाओ के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम " स्कीम के अधीन पाने वाले प्रशिक्षण मधिकारी ( राजपत्रित 
समाह " ख " पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1 . क्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , प्रशिक्षण निदेशालय , महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 

( प्रशिक्षण अधिकारी / तकनीकी अधिकारी ) समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पट संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण , उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबत पनसची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में विनिदिष्ट हैं । 

प्राय -सीमा , महताएं प्राधि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, महताएं और उससे संबंधित प्रम्य वातै बेोंगी 
• जो उपत अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ (14 ) में विनिदिष्ट हैं । 

प र कि इस प्रधिचमा की तारीख को महिलाओं के लिए व्यवसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में नियमित प्राधार पर प्रशिक्षण अधिकारी का पर 
धारण कर रहे सभी अधिकारी इन नियमो के प्रधान प्रारम्भिक गठन के स्तर परणों में नियुक्त किए गए सममें जाएंगे । 

परत यह और कि सहायक प्रशिक्षण अधिकारी के 23 पदो के लिए जिन्हें प्रशिक्षण अधिकारी स्तर पर उन्नत कर दिया गया है ( चौथा वेतन प्रायोल 

प . महिलाओ के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम काडर के ऐसे ज्येष्ठ समीकी सहायक ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( क्रय ) 
मनुरक्षण मिल राइट मैकेनिक / सहायक प्रशिक्षण अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को है पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा 
वि किसी विशिष्ट व्यवसाय में पान फीडर प्रवर्ग अधिकारी नहीं है, तो ये रिक्तियों सामान्य नियमों के ममसार भरी जाएंगी । इस श्रेणी में प्रम्य पदों की 
बाबतहरिस्तियों इम नियमां के अधीन सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिए विहित प्रतिपात्रता के अनुसार भरी जाएंगी । 

4. निरहतां वह व्यक्ति :-- (क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षाकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीम प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ शिशिर करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पाषश्यक या ममोचीन है, वहां यह उसके लिए ओ कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावतमावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 
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- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


6 व्यावृति : - इन नियमों में कोई धान , ऐसेप्राक्षणों , पाय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादमों के अनमार प्रनतचित जातियों , प्रमुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पक्ष अथवा 
पंचयन पर 


सीधी भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोडे हुए 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( s ) 


( 6 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -.... 


चयन 


प्रशिक्षण अधिकारी / 50 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 
तकनीकी अधिकारी * कार्य मार के समूह " ख " राजपनिस 75- 3200- 100 

प्राधार पर परि - अननुसचिवीय 3500 रुपए 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रनवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण -- प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अध्यार्थियों से ( उनसे 
भिम जो अमान और निको 
बार पीप तथा लमवीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक औरमन्य महताएं 


- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग होगी या 
नहीं 


. . . .. TH 


ATANDALLAMA - - - 


T - Vikr 


- er 


* ( 8 ) . 


- 


. 


( 9) 


भावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इजीनियरी /प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त तपन की शिक्षा बोर्ड से इंजीनियरी प्रौद्योगिकी मे उस फोन / शाखा में 

डिग्लोमा या समतुल्य जहां डिग्री पहाए प्रणन नही की जाती । 


वाणिज्य याममोविज्ञान में ( शैक्षिक / ओयोगिक व्यवसायिक मार्गदर्शन ) या कम्प्यूटर विज्ञान / 
व्यवसाय प्रशासन प्रबंध यावाणिज्यिक कला या गृह विज्ञान में स्नातकोत्तर । 

डिग्री या स्नातकोतर डिप्लोमा । ( जहाँ स्नातकोत्तर डिग्री प्रदान नहीं की जाती ) 
टिप्पण , - - सम चिर शाखा ( ए ) भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 

( क ) इंजीनियरी प्रौद्योगिकी में स्नातक डिग्री और स्नातकोत्तर डिग्री धारको 
___ की दशा में घिहित महताएं अजित करने के पश्चात् उद्योग शिक्षण का दो वर्ष 

का प्रनुभव । 
( ख ) स्नातकोत्तर डिप्लोमा धारकों की दशा में विहित प्रहंताएं प्रजित करने 

के पश्चात् उद्योग शिक्षण में तीन वर्ष का अनुभव उद्योग । । 
( ग ) इजीनियरी प्रौद्योगिकी मे हिलोमा धारकों की दशा में विहित प्रहताएं 
अजित करम क पपपत उद्योग शिक्षण में चार वर्ष का अनुभव । 

- - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ - - - - - 
टिपण 1 -.. अईताए अन्यथा सुपहिस अभ्याथियों की दशा में मंघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार शिथिन की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी प्रहसा ( प्रहलाए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विद्यमान सार 

अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों को दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो 
क पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 

-- - - - - - - - - - - -- - 
- -- -- - - - - - - - - - - -- - .. .. - - . 

- - - - 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पशिति मी सोवे होगी या प्रोन्नति , प्रोति । प्रतिनिधक्ति । स्थानान्तरण 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 

द्वार भर्ती को वशा में वे 
तथा विभिन्न पनियों द्वारा भगे 

श्रेणिया जिनमे प्रीतिप्रति 
जाने वाली रिक्मियों को प्रनिशता 

निप्रक्नि /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


... . . . . 


. . . . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए, दो वर्ग 


( i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिप न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्तरण द्वारा । 
( ii ) 80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोशति --- महिमा व्यवसाय प्रशिक्षण कार्यक्रम के अधीन ऐसे 
न्येप्ठ तकनीकी गहायक काडर अनुरक्षण मिन राइट मैकनिक 

जिसने उस श्रेणी में यो वर्ष नियमित सेवा की है ( संब 
धित व्यापार ) जिसके न हो सकने पर महिला व्यवसाय 

प्रशिक्षण कार्यक्रम के अधीम ऐसा व्यवसाय अनुदेशक 
व्यवसाय अनुदेशक दृश्य श्रव्य ( 1 ) पंडारपाल / कनिष्ट तकनीकी सहा 
यक जिन्होंने उस श्रेणी मे 8 वर्षनिर्यामत सेवा की है ( सबधित 
ज्यापार ) जिसमे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / अनुरक्षण मिलराइट 
मैकेनिक की श्रेणी गे, यदि कोई हो , की गई मेया भी शामिल 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - 
केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारो के अधीम ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3200 रुपए वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदो पर 2 वर्ष नियमित सेवा 

की है , या 
( iii ) जिन्होने 1640- 2900 रुपए वेतनमाम वाले या 

समसुल्य पटो पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
( ख ) जिसके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए विहित शैक्षिक प्रसाए और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति मे है प्रतिनियुक्मि पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
किए गए व्यभिर प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य सगटन विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष मे अधिफ नही होगी । ) 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करन मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोतनि / पुष्टि के लिए ) 

1 महानिदेशक सयुक्त गचिध, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय -- प्रध्यक्ष 


सीधी भर्ती करते समय पोर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियमित 
के लिए किसी अधिकारी का चयन 


[*TTT II- . * 3 ( 1) ] 


HTM 711 71777 . Fant 23, 1989/ TT 6, 1910 


399 


- 


- 


- 


13 

- - - - - 
: faldului f1270 - 1774 

काये गमय मंघ लोम , मेघा पागोग मे परामगं फरमा प्रावश्यक 
3 निदेशक शिक्षुता प्रशिक्षण - - मदम्य 
1 39- 4faa (GOTETIT) ETA 779 - 78P 
5 उप सचिव ( रोजगार और प्रशिक्षण गहानिदेशालय ) श्रम मन्त्रालय - -सदम्प 
1, गमगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मुख्यालय में पहिला माहर का प्रार 
निवेशक संयुक्त निदेशम / उप निवेशक - --मदम्य 
टिपण ---- पुष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायाहियो, संघ लोक 

मया आयोग के अनुदना भेजी जाएगी फिन्तु यदि भागोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति गामति की बैटक 

ा लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी गदम्य की अध्यक्षमा 
में फिर गे होगी । 

[37 mit f . . 1663) :3 - ntet (ii)] 
GS.R . 112 . - In - xercise of the powers conferred by the recommendations of Fourth Pay Commission ) , the Senior 
proviso lo sticle 109 of the Constitution and in supersession Technical Assistant Senior Technical Assistant Purchase ) / 
of the Directorate of Training (Group A and Group B Maintenance Millwright Mechanic ) Assistunt Training Officers 
posts ) Recruitment Rules, 1971, in so far as they relate to of Woucny Vocational Tiaining Piogramme Cadre with three 
the posts of Tuuning licei undçi Womens Vocational years iegula service in the grade shall be considered for 
Training Programinc except as respects things done or omitted pruniotion , if there illc no eligible feeder grade officers in a 
to be done before lich supstression , the President holeby particulaz trude , those vacancies shall be filled as per nor 
makes the following rules regulating the method of recruit mal rules. The vacancies , arising in respect of other posts 
ment to the post of Tuining Officer (Group B - Gazetted ) in thi ; unde shall be filled as per the percentage prescribed 
covered under the scheme “ Vocational Tiaining Programme" fur direct ecruitment and promotion under these rules. 
of the Directorate of Training , Directorate General of Emi 
ployment anal liaining , namely : 

4 . Di qualılication . — No person , 
1 . Sloit title and commencement ( 1 ) Thiçbc iules may be 

( a ) who has cutered into or contracted a marriage with 
called the Directorate of Training ( Vocational Training Pro 

it person 17ving a spouse living, or 
game foi Woinen ) Fruining Officer / Technical Officer 

(b ) who , having a phiuse living , has entered into or 
( Group R Gazetted ) Recruitment Rules, 1989 . 

contructed a marriage with any other person , 
(2 . They shall come wito (unce on the date of their publi 

shull be eligible foi appointment to the said post : 
cation in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
2 . Number of post , classification and scalo of puy , — Tlie 

that such manuage is permissible under the personal law 
numlicr of the ai nost, classification and the scale of pay 

ipplicable to 421ci person and tlię other party to the mar 
attached therelo shall be 19 specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 

riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
of the Schedule 411 ved to these rules. 

any person from the operation of this rule . 
3 . Method ut I vill1370 lt, age limit , qualifications, etc . - 

3 . Power to iclax .- - Wliere the Central Government is of 
The method of iccillent, age limit , qualifications and other 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
matters relating to tie said post shall be as specified in 

may by orden , for reasons to be recorded in writing and in 
column ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule, 

consultation with the Union Public Service Cominission , relax 

ry of the provisions of these rules with respect to any class 
Provided that all oficers holding the post of Training Offi 

" I catcgory of personIS . 
cer in Women s Vocational Training Programme on rogular 
basis on the date of notification of these rules shall be deen 

6 . Saviny .. - Nothing 11 tliese iules shall affect reservations, 
cul to have been appointed to the grade under those rules relaxation of age ludit and other concessions required to bo 
the initial constitution stage . 

provided for the Sclieduled Castch , the Scheduled Tribes , Ex 

servicemen and other special categories of persons in ac 
Provided , further, that for the 23 posts of Assistant Trein cordance with the orders issued by the Central Government 
ing Officers upgraded to the level of Training Officer (on from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Pat No. ofp ) Classification Scale of Pay Whether Ac limit for direct recruits , Whcthcr fc mifit 

Selection 

of added years 
Postor non 

of Service ad 
Selection 

missible under 
Post 

Tulc 30 of the 
C . C .S . ( Pension ) 
Rules. 1972 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


. 


- 


Training Officer 50 " ( 1988 ) General Central Rs. 2000 -60 - 
Technical Officer. * Subjcot to Service Group 2300-FB- 75 

variation B Gazetted 200 - 100 - 3500 . 
dependent Non -Ministerial 
on work 
1o1. 


Notexcording 30 years . 
( Relaxable for Goveinirent 

scrvants apto 5 years in 
accordance with the ins . 
fructions or orders issuca 
by the Central Government) . 
Nate : The crucial date for 

determining the age limit 


- - 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


shall be the closing date 
for receipt of applications 
from canulidates in India 
(other than thosein Anda 
man & Nicobar Islandsand 
Lakshadweci ) , 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Educational and other qualitiçutionsrequired for 
direct reoruits 


Period of pro - 
bation , if any , 


Whether age and educa - 
tional qualifications pre - 
scribed for direct recrusts 
will apply in the case of 
promotces 


Method of recruitirtni. While 
by diect rcciuilrent or by 
promotion or deputation /tans , 
fer and percentage of the vacan 
cies to be tilled by variousmethod 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


Z! 


2 years for 
direct recruits . 


( i) 20 , by promotion failing 

which by transfts on depu . 

tation , 
( 11 ) 806 by direct recruitment. 


- -- - - - - - - - - - - - - 
Essential 
Degree in Engineering / Technology of a rccognised 
University or equivalent. 

OR 
Diploma in Engineering Technology of a iccognised 

Board of Technical Education or cquivalent in 
field / disciplines where Degree qualificationsare not 
awarded . 

OR 
Post- graduate degree or Post - graduate diploma (wheit 

post- graduate degree is not awarded ) in Commerce 
or Psychology ( Educational/ Industrial/ Vocational 
Guidance ) or Computer Science or Business All 
ministration /Management or Commercial Art or 

Home Science . 
Note Ippropriate discipline( ) would be specified a 

the time of recruitment 
Experience : 
( a ) 2 years experience in Industry / caching in case 

of Engineering / Technology Degree holders and 
rost graduate degree holders subsequent to ac 

qulring the prescribed qualification . 
(b ) 3 years experience in Industry / teaching in care 

of post -graduate Diploma hulders subsequent 

to acquiring the prescribed qualifications. 
(c ) 4 years experlence in Industry /teaching in case of 

Diploma holders in Engineering / Technology suh 

scquent to acquiring the prescriticd qualifications. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discie - 

tion of the Union Public Service Commiss 
ion in case ofcandidates otherwise well qua 
lified 


Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience in 

are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates belonging to Schedulcd 
Castes and Scheduled Tribes if at any stalo 
of selection , the Union Public Service Co 
mmission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communi 
• tios possessing the requirisitc cxperience 

are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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In cazo of recruitment by promocion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which Union 
transfer, grade from which promotion deputation / what is its composition 

Public Service Commoission is 
transfer to be made 

to boconsulted in making recruit 
monts . 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


or 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
Oficers in the Senior Technical Assistant Cadiel (for promotion confirmation ) 

Public Service Commission necc 
Maintenance Mill wlightMechanic under 1, Director General/Joint Secretary, Directoratç sbury while making direct 
Women s Vocational Training Programme with General of Employnicnt & Training , rçciuitnicnt and selecting en 
2 yeurs regular service in the grade (concerned - .Chairman 

oficer for appointment on 
trade ) failing wliich Vocational Instructori 2 . Director of Training - Membai 

transfer on deputation. 
Vocational (1structoi ( Audio Visual)/ Store- 3. Director of Apprenticcship Training , Mcnitu 
Kepcr/ Junior Technical Assistant under the 4 . Deputy Secretary (Administration )Ministry 

Women s Vocational Training Programme with of Labour . - Member. 
8 years regular service in the grade (concerned 5 Deputy Secretary , Duectorate Geneluloi 
trado ) including service in the grade of Senior mployment & Training Ministry of laboui 
Tochnical Assistant /Maintchancc Milwright 

Membci 
Mechanic . if any. 

llSitional Director/JointDirector/Deputy 
Transfer on deputation 

Director of Women s cadre in Directorate 
Officers under the Cenlual/ State Governments .- General of f . mployment & Training, IIcad 
( a ) ( i) holling analogous posts on regular basis ; quarters - Member . 

Note : The procjedings of the Departmental 
( 11 ) with 2 years regular service in postin Promotion Committee relating to confirmation 

the scale ofRs 2000 - 3200 or equivalent ; shall be sent to the Commission for approval. 
or 

If , however, these are not approved by the 
( 111) with 3 years regular service in posts in Commission a fresh meeting of the Depart 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent: mental Promotion Committce to be presidcu 
or 

over by the Chairman or a Member of the 
( 11 ) with 8 years regular service in posts in Union Public Service Commission shall be held , 

the scale of Rs . 1400 - 2600 or equivalent ; 

and 
(b ) pussessing the educational qualifications and 

experience presoribed for direct recruits under 

column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in this direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration forap pointment 
by promotion. Period of deputation includ 
ing period of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or bome other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ) . 

[ No , DG. ET / 16 ( 3) /83 - . WOT ( ii) ] 
मा . का नि . 113 - ~ - गादपति , मंविधान के पत्तष्टेव 309 के परम्भा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के भरिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम नीम के गगन सहायक प्रशिक्षण निदेशक ( ममह "क " रामावित ) पद पर भर्ती 
सी पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - - 

( 1 ) सक्षिप्त नाग पार प्राराम . (i ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम, प्रशिक्षा निदेशालय ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण मार्यक्रम ) 
सहायक शिक्षण निदेशक ( गमूल “ क ” गनपशिल भर्मी) नियम, 19१५ है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीन का प्रयत्न होग । 

2 पर मख्या, वर्गीकरण और बतनमान . उपना पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनसु ची 
के स्तम्भ ( : ) . में स्तम्भ ( 4 ) मे विनिदिष्ट है । 

3. भर्मी की पद्धति , प्राय -मीभा , पहनाएं प्रादि उक्न पद पर भर्मा का पति, पाय सोमा , ग्रहलाएं पीर उनमें सबंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 

परन्तु यह कि इस प्रधिम बना की तारीख का महिलामां ने मिाा व्यावमायिक कार्यक्रम म निर्यामम प्राधार पर महायक प्रशिक्षण निदेशक 
का पद धारण कर रहे परिकारी नन नियमा के अधीन प्रारंमिना गटन के स्तर पर श्रेणी में नियुक्त किए गए गमहो जाएगे । 

4. निरहंता, वह व्ययित । 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिमनी पनी जीदिन है, विवाह किया है, या 

( ज ) जिसने अपन पनि पा अपनी पत्नी के गायिन रहने हाप फिमी व्यकिा में विवाह किया है , 
उक्त, पद पर नियुक्ति मा पात्र नहीं होगा -- - 


4 . सिरहा 
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परन्तु यदि वेखीय मरणार का या समाधान को जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे उगवित और विवाह ने अन्य पक्षकार को लागू स्बीय यि व अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए गान्य आधार है तो वर रिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से ट स मकेगा । 

( 5 ) शिथिल करने की शक्ति जमा केन्दीय सरकार वा नह राय है कि ऐसा करना पापण्यक या समीचीन है , वहां वः , उसके लिए जो कारण है 
उन्ह लेखबह करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्ण बन्न न नियमा के मिमी उपमा मा निमी यग गा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात प्रादश द्वारा 
शिथिल कर सफेंगी ! 

( 6 ) गावणि इन नियमो को कोई नाम , ऐसे प्रारमणो पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए ग्रादेशो के अनुसार अनम चिन जानिया अनुचित जनजातियो , भनपर्व मनियों और अन्य निमेष प्रजग के न्यमिमयो 
के लिा उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- - - - 
पद का नाम पदा की सण्या वर्गीकरण वमनमान पपन पत्र अथवा सोधे भर्तीकिए आ । बाले फ्तियो मेधा में ओडेर 

अचयन पद के लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
-३() के अधीन अन 
शय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 4) 


( 5 ) 


( ७ ) 


पायन 


लाग नहीं होता 


नहीं 


महायव प्रशिक्षण 
मिदेशक 


1 * ( 1988) माचारण केन्द्रीय सेवा ममूह 2200 - 75- - 
" कार्यभार के आधार "क राजपत्रित 2800- द ग 
पर परिवर्मन अननुसचिवीय 

100- 40008 
किया जा साला 


- - 


- 


- 


- 


__ - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जान पाले मानिया ने ला सीधे भती फिरा जाने वाले व्यक्निगे परिवाना की अवधि , यदि कोई को 
जक्षिक और अन्य अर्हता 

के लिए विहिन प्राय और शैक्षित 
प्रहताए प्रोन्नत व्ययिनयो की दणा 
में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धनि | भर्ती मीधे होगी या 

प्राप्तति हाग या प्रतिनिक्ति/ 
रयानान्तरण धारा तथा विभिन्न 
पतियो वा भरी जान वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


( 9 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 
-- - --- - - 
। वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोतलि द्वारा जिसके 
न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण हारा । 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
-- -- - - - 


- - - 
- - - -- - - - 


- - - - - - - 


-- - - 


प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति /म्यानरण लाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों जिगसे पानि / प्रतिनियुयित / स्थानामगरण किया जाएगा 


- - - 


- -- - 


- - 


( 12 ) 


___ I प्रोन्नति 

ऐसे प्रशिक्षण अधिकारी / तकनीकी अधिकारी मिन्हान उम श्रणी में 3 का निमित सेवा की है जिगके न हो मकन पर प्रशिक्षण अधिकारी / तकनीकी 
अधिकारी और मतकातीन सहायक प्रशिक्षण गधिकारी की मम्मिलित श्रेणी मे 6 वर्ष पियमित गेवा की हो । 
ट्रिप्पण तत्कालीन महान प्रशिक्षण अधिकारी की श्रेणी को नियमित सेवा को ध्यान में रखते हुए यदि किमी प्रशिक्षण अधिकारी पर विचार किया 

जाता है तो प्रशिक्षण अधिनारी षी श्रेणी मे उमगे ज्येष्ठ रानी अधिकारियो पर भी नियमो के अनुसार अपेक्षित पाक सेवा पूरी न करने पर भी विचार 

किया गया। पिर भी सा अधिकारी गयीक्षा अवधि पूरा किया हो । 
II प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो ये ऐसे अधिकारी - 
( क ) (1 ) जा नियमित आधार पर मवण पद धारण करते हैं , या 

( 11 ) जिन्होन 2000- 3500 रुपा वेसनमान बाले या ममाल्य पर्दा पर 3 वर्ष नियमित सेवा भी हो , या 
( 1 ) जिन्होंने 16, 10-- - 2000 म्पए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर 6 वर्ष नियमित सेया की हो , और 
( ) न पान निनिमित्त महतार हैं ---- 

तकनीकी/ व्यावमायिक अर्हताए 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 12 ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
फिगी मान्यना प्राप्त विषयविद्यालय से इंजीनियरी / प्रोद्योगिकी में डिग्री या ममतुल्य ; या 

जहा उस क्षेत्र | पात्रा में डिनो प्रस्ताएं प्रदान नहीं की जाती है किसी मान्यता प्राप्त सकनीकी शिक्षा बोर्ड में इंजीनियरी / नोयोगिकी में सिप्लोमा या 
ममतुल्य ; या 

वाणिज्य या मनोविज्ञान (ौक्षिक प्रौद्योगिक / व्यावसायिक मार्गदर्शन ) या कम्प्यूटर विज्ञान या व्यवसाय प्रशासन प्रबंध या वाणिज्यिक कला या गह 
विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा ( जहाँ स्नातकोत्तर डिग्री प्रदान नहीं की जाती ) । 

टिप्पण --- उपयुक्त मात्रा ( प ) भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


अनभव 


( क ) इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी में स्नातक डिग्री और स्नातकोत्तर डिग्री धारको की दशा में विहित पहलाए अजित करने के पश्चात् उद्योग शिक्षण का 
दो वर्ष का अनुभव । 

( म्स ) ग्नासभोत्तर डिप्लोमा धारयो की दशा में विहित अहंनाए अजिन करने के पश्चाम उगोग /शिक्षण में तीन वर्ष का अनुभव । 
( ग ) बनियरी/ प्रोग्रागिकी में डिप्लोमा धारको की दशा में विहित अर्हताए अजित करने के पश्चात उद्योग /शिक्षण में चार वर्ष का अनुभव । 

( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उमी प्रकार प्रतिनिययन किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्राधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाद य पद पर प्रतिनियुक्ति मी प्रधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - 


- - - - -... 


- 


- - - 


- 


- mm - . . . 


- . . - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्मा 

किया जाएगा । 


- 


- 


( 13 ) 


पयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


समूह "क "विभागीय पोति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष मदस्य सघ लोक सेवा प्रायोग-- - प्रध्यक्ष 
,, महानिदेशक, रोजगार एवं प्रशिक्षण , संयुक्न सचिय ----सवस्य 
3. निवेशक प्रशिक्षणे - - सदस्य 
1. निवेशक , शिक्षुला प्रशिक्षण -- मदस्य 
5 उप सचित्र, गमगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - सदस्य 
७ रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय में महिला माडर में अपर निवेशक 

मयुक्त निदेशक - सदस्य 


[ म . डी . जी ईटा -10 ( 3) / 83 •हुम्ल्यू 


ओ टी ( iii ) ] 


be deemed to have been appointed in the grade under these 
rules on regular basis under initial constitution stage , 


G . S . R 113 . - - Inexercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
nakes the following rules regulating the method of recruit 
Dient to the post of Assistant Director of Training ( Group A . 
Gazetted ) Cuvered under the scheme " Vocational Training 
Piomamme for Women " vf the Directorate of Training , 
Directorate General of lin ployment and Training , namely : 


1 Short title .inal contimencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Training (Vocational Training Pro 
glamme for Women ) Assistant Director of Training (Group 
A - - Gazetted ) Recruitment Rules , 1989 . 


( 2 ) | hey shall toure intu foice on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 


4. Disqualification. - - No person , 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
ibi who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any other person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Epplicable to suieli peson and the other party to the mar 
viage and that there are other grounds for so doing , exempt 
ny person from the operation of this rule . 

5 . Powel to icl .ax. – Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessity of expedient so to do , it may , 
by order, foi reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
oi category of persons. 

6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of the age limit and other concessiong required to 
be provided for tlic Scheduleci Castes , the Scheduled Tribes, 
Tix servicemen ind oflic special categories of persons in ac . 
cordance with the orders issiled by the Central Govemant 
from time to time in this regard . 


2 . Number of post , clussification und scale of pay . - - The 
number of the said post , classification and the scale of pay 
attached thercto shall the as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 


____ 3 , Method of recruitment , age limit , qualifications , etc . - - 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the soid post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


Plovidal that ofliceis holding the post of Assistant Director 
of Training in Worcnly Vocational Training Programme on 
czular basis on thç dills of notification of these rulog slill 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Nimf Post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit Whether benelit Educational and other 
Post 

Sulection for dircct of added years qualifications required 
Post of recruit of service ad . for direct recruits 
Don -Solec 

missible under 
tion Post 

rulo 30 of the 
C . C . $ . ( Peagion ) 
Rules . 1972 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


G 


o 


. ._ 


- 


- 


+ 


- 


- 


Y 


- - 


u 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Notapplicable . 


Not 
applicable. 


Assistant Director 13 * ( 1988 ) General Central Rs. 2200 - 75 - Selection 
of Training * Subject to Servicc Group 2800 -EB 

vzriation A Gazetted 100 - 4000 . 
dependent Non -Ministerial. 
On work 
load . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - win 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment ly pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 

tinelui probation ment. Whether by motion /deputation / transler , notion Committec exisls which Union Public 
Aratione prescribed if any direct recruitment or grades from which promotion / what is its composition Servicc Conni 

by promotion or by deputation / transfit to be made 
for direct recruits 

ssion is to be con 

sulted in making 
deputation /transfer 
will apply in the 
& percentage of the 

recruitment. 
case of Promolces 

vacancies to be filled 
by various methods 
- - - 

- - - - - - - - 


HL 


ei 


10 


- - + - 


- 


- + - 


- - - 


- 


- 


+ - v 


u 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


No 


2 years. 


100 % by proinotion 1. Promotion : 

Group A Departmental Selçotion on each 
Cuiling which by Training Office19 /Technical Promotion Committce occasion skall be 
trzagler on deputa Officers with 3 years * regul - for promotion . 

made in consulta 
tion 

Iar service in the grades fail- 1. Chairman /Member tion with the Union 
ing which with a combined Unin Public Service Public Service Co 
6 years regular service in Commission 

mmission . 
the grades of Training 

- Chairman 
Ofer / Torhyical o Ti -er ? Director General of 
and crstwhilc grade Employment & 

of Assistant Training Training/ Jojot . 
officer 

Szcretory . - -Member . 
Note : If any training officer 3. Director of Iraining . 

is considered taking iniu --Member 
account the regular service 4. Director of Appren 
in tke erstwhile grade of ticeship Training 
Assistant Training Officers - Member. 
all the officers senior to 5 . Deputy Secretary , 
him in the grade of Train - Directorate General of 
ing Officer shall also be Employinent & Train 
considered even though they ing - Member. 
may not have completed the 6 . Additional Dictctor / 
requisito qualifying sorvice Joint Director of Wo. 
as por tho recruitinont rules. men s cadre in Direc 
However , such offlcers 

10rate Generalof En 
should have completod thc ployment & Training 
probation period . 

- .Member 
[I, Transfer on deputation . 
Oficers of the Central/State 

Governmcats : 
( a ) (i ) holding analogous 

posts on a regular 

basis ; 01 
( 11 ) with 3 yillal 

service in posts in 


[ rar II - TT 3 (i) [ 
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L 


- 


2 


1 


. . - 


TAIP 


2 


10 


13 


14 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 

the scale of Rs. 
2000 - 3500 or equi. 

valent; or 
(ii) with 6 years regular 

service in posts in 
the scale ofRs. 1640 – 
2900 or equivalent ; 

and 
( b ) possessing qualitications 

is under : 
Technical/Professional qua 

lifications 
Degree in Engineering / 

Technology of a recognis 
cd University or equiva 
lent 


OR 


Diploma in Engineering / 

Technology of a recognis 
ed Board of Technical 
Education or equivalent in 
field /disciplines where 
Degrec qualifications aro 
not awarded . 

OR 
Post-Graduatú Degree or 

Post-Graduate Diploma 
(where Post-Graduate deg 
i ce is not awarded ) in 
Commerce or Psychology 
( Educational/ Industrial/ 
Vocational Guidance or 
Computer Science or Busi 
ness Administration / 
Management or Commi 

crcial Art or HomeScience, 
Note : - Appropriate discı 

pline(s) would be specified 

at the time of recruitmeot. 
Experienco : 
( a ) 2 years oxperience in 

Industry /teaching in 
case of Engineering 
Technology degree hold 
crs and Post-Graduate 
degree holders subse 
quent to acquiring the 

prescribed qualifications 
( b ) 3 years experience in 

In lustry / Tcaching in 
case of Post - graduate 
diploma holders sub 
sequent to acquiring 
the prescribed qualiça 

tions. 
(c ) 4 years experience in 

Industry / Teaching in 
case of Engincoring / 
Teclinology /Diploma 
holders subsequent to 
acquiring the prescribed 

qualifications . 
( The departinental officers 
in the feeder category who 
are in the direct line of 
promotion will not be 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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- . .. . - 


- - 


--... .. . 


.. . . 


.. .. . 


- 


- 


- 


- - 


- . _ _ 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


12 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


eligible for consideration 
for appointment on dopu 
tation Similarly deputa 
tionists shall not be eligible 
( or consideration for app 
Ointment by promotion 
Period of deputation in 
cluding period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in 
the same or some other 
organisation /department of 
the Central Government 
Shall Ordinarily not exceed 
3 years) 


- ... - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


[ N ) D 


ET -16 (3)/ 85 - WOT ( iii )] 


मा . का . नि 114--- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशिक्षण निदेशालय ( समह "4 और 
ममह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1971 को , जहाँ तक उनका संबध उप निदेशका प्रशिक्षण ( महिला व्यवमाय ) के पद से है , उन मानो के गिवाए अधिक्रांत करने 
हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करन का लोप किया गया है, प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मामिला 
मायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम स्कीम के अधीन याने बामे उप निदेशक प्रशिक्षण ( ममूह क राजपत्रित ) पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् - -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम , प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) उप निदेशक 
प्रशिक्षण ( समूह " क " राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2 पद माया , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उपाबद अनसभी की 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आय मीमा , अर्हताए आदि उमस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हताएं और उसमे ममधिन अन्य बात ये होगी ओ उक्त 
अनुसूत्री के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है . 

परन्तु यह कि उप निदेशक प्रशिक्षण ( महिला उपजीविका ) का पर नियमित प्राधार पर धारण करने वाले ऐसे अधिकारियो को जिन्हें मथ लोक सेवा 
पायोग के अनमोदन में स्थानान्तरण या सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया है इन नियमो के अधीन प्रारम्भिक गटन पर उस श्रेणी में नियबा किए गए सारे 
जाएंगे । 

4. निरर्हता . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीधित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परत यति केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग म्यीय विधि की 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सगेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उमफे लिए जो कारण उनले 
लेखास करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग से व्यक्तियों की बाबस , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति . इन नियमो की कोई माता, ऐमे प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिसका दी 
इस संबंध मे ममय- समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनुसार अनमूचिन जातियों , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रभात 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खड 3 (1 ) ] 
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- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रमया 
अचयन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा में जोडे हुए वर्षों का 
लिए मायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


-- - - - -- - 


-- - - - -- --- - - - - - -- -- 


5 


उप निदेशक * माधारण केन्द्रीय सेवा , 3000-100- 3500- चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रशिक्षण ( 1988 ) गम्ह क राजपत्रित 125 4500रुपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए मा 
* कार्यभार के अननुचिवीय 

प्रमुवेशो या प्रादेशो के अनुसार 
प्राधार पर 

मरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
परिवतन 

शिथिल की जा सकती है ।) 
किया मा 

टिप्पण प्रायु सीमा अवधारित करने 
मकता है । 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अरमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ( मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । ) 
- - - - - - - - - - - _ _ _ - - - 

- - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पहंसा 

मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दणा में लागू जागी या नही 


- 


- 
-- -- -- - - - - 


- 


- 


- 


1 ) 


कमल सीधे भर्ती किए जामे भाले व्यक्तियो 
के लिए एक वष । 


__ - - - - 
अावश्यक 

प्रायु नहीं 
( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इजानियरी/ प्रौ . शैक्षिक महता 
द्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 

या 
किमी मान्यता प्राप्त तकनीकी शिक्षा बोर्ड में एजीनियरी प्रौद्योगिकी 

में उस क्षेत्र शाखा में डिप्लोमा गा ममतुल्य जहाँ डिग्री प्रस्ताए 
प्रदान नहीं की जाती । 

या 
वाणिज्य या मनोविज्ञान ( शैक्षिक औद्योगिक व्यवसायिक मार्गदर्शन ) 
या कायटर विज्ञान या व्यवसाय प्रशासन प्रबंध या वाणि 
ज्यिक कला या गृह विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या स्नाम 

कोतर डिप्लोमा ( महा स्नान तर टिग्री प्रदान की जाती ) । 
टिप्पण उपयुक्त माना ( पं ) भर्मी के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुभत्र 
( क ) इजीनिया प्रायोगिक डिग्री धारका और स्नातकोत्तर डिग्री 

धारका भी दशा में विहिन प्रहंता अजित करने के पश्चात 
किमी कर्मशाला या कारवाना में पर्यवेक्षीय हैसियन और 
या चिमी नकनीकी व्यावसायिक प्रशिक्षण मस्थान में अध्या 
पन और या व्यावमायिक प्रशिक्षण कार्य क्रम मे योजना/ 
संगठन और क्रिया मंगठन/ या प्रशिक्षण मंस्थानो/ गोन्द्रो के 
प्रबध में 5 वर्ष का अनुभव । । 
स्नातकोत्तर डिप्लोमा घारको की दशा , में विहित अहेमा 
अजिन मारने के पश्चात किसी कर्मशाला कारस्थाना में पर्य 
येक्षीय हैसियन और या किसी तकनीकी व्यापारिक प्रशिक्षण 
मम्था में अध्यापन और पा व्यावसायिक शिक्षण कार्यक्रम मे । 
योजना / मगठन और क्रियान्वयन और या प्रशिक्षण सम्थमनो ! 
केन्द्रो मे 6 वर्ग का अनुभव । 

- - - - - - - - - -- - - 
305 GI / 89 - 8 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( ग ) इंजीमियरी/ प्रौद्योगिकी क्षेत्र में डिप्लोमा धारकों की दशा में 

विहित प्रईता अजित करने के पश्चात किसी कर्मशाला/ 
कारखाना में पयवेक्षीय हैसियत मे और/ या किसी सकमीकी 
वावसायिक प्रशिक्षण संस्थान में अध्यापन और/ या व्याव 
सायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में योजना/ संगठन और क्रिया 

न्वयन/ या प्रशिक्षण संस्थानों/ केन्द्रों के प्रबंध मे 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) मईताएं अन्यथा सुहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( अहंताप ) संघ लोक सेो आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिस रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रम्बने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


-- - - - - - 


- - ---- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये णिया जिमसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिपातता 
- - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 

11 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


प्रोप्रति : 


86-2/ 3 प्रतिमात प्रोन्नति द्वारा जिसफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
मतरण द्वारा । 


331/ 3 प्रतिशत . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में ऐसा महायक निदेशात 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारो के मधीन ऐसे अधिकारी - 

म . ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए वेतममान वाले या समतुम्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा भी हो ; और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन पिहित शैक्षिक महंताएं और अनुमान है । 
( फीवर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
क पान महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति माता 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होग । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समित्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोमति के लिए ) 
1. मध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा भायोग - अध्यक्ष 
2 . रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक संयुक्त सचिव सदस्य 
3. निवेशक , प्रशिक्षण - - सपस्य । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय 

और सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा प्रामोग से परामग करना 
आवश्यक है । 


[ 


II -- 


3 (i )] 
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TLPE 


PTL 


4 . fatua , futut AHA - HERTI 
5. उप सचिव, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, श्रम मंत्रालय---- सदस्य 
समूह का विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. Truestatut 

E lyafa _- 1994 
2 . fac , sf47 - -7641 
3. Power, først fro - ATTI 
4. उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, श्रम मंत्रालय - --गदम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , मंच 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ मेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की 
अभ्याता में फिर से होगी । 

- - 

[s1. st ( 4 -18( 3) /83-tangulat ( iv ) ] 
G .S .R . 114 . - - In exorcise of the powers conforrod by the having been appointed cither on translor or by diroct recruit 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession ment with the approval of Union Public Service Commission 
of the Directorate of Training (Group A and Group B shall be decmed to have been appointed to the grade under 
posts ) Recruitment Rules 1971 , in so far as they relate to the these rules at the initial constitution stage . 
post of Deputy Director of Training (Women s Occupation ) 
except as respects things done or omitted to be done before 

4 . Disqualification .-- No person , 
such superscssion , the President hereby makes the following 

(a ) who has entered into or contracted a mutlage with 
Tulcs regulating the method of recruitment to the post of 

a per og having a spouso living , or 
Deputy Director of Tiaining (Group A Gazettod ) covered 
under the scheme of " Vocational I raining Programme for 

( b ) who , having a spouse Ilving , has entored into or con 
Women " of the Diroctorate of Training , Directorato Gcncral 

tractod a marriage with any other person , 
of Employment & Training , namely : 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thcsc rules may 
be called the Directorate of Training (Vocational Training Provided that the Central Government may, if atlete 
Programme for Women ) Deputy Director of Training (Group that such marriage is permissible under the personal law 
A Gazetted ) Recruitment Rules , 1989 . 

applicable to such person and the other party to the mar 

riage and thint there are other grounds for so doing , oxempt 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

any person from the operation of this rule . 
cation in the Oſcial Gazette . 

S . Power to iclax . - - Where the Central Government is of 
2 . Number of post , classification and scale of pay .-- The 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
number of the said post, classification and scale of pay attach by order , for reason to be recorded in writing and in con 
ed thereto shall be a specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Schedule annexed to these rulos . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3. Method of recruitment, ago limit , qualifactions etc . -- 

or category of persons. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
other matters relating to the said post shall be as specifiod relaxation of ago l’init and other concession required to bo 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule : 

provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes ; Ex 

servicenien and other special categories of persone in accord 
Provided that the officers holding the post of Deputy ance with the orders issued by the Central Government from 
Director of Training (Womeos Occupations) on regular basis time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nin ; of Post No. of Pogt Clusification Scalc of Pay Whether 

Age limit for direct recruit Whcthcr 
Selection Post 

benefit of added 
or gon -Selec 

years of 
tion Post 

Service 
admissible 
under rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
( 1 ) (2 ) (4 ) 

6 ) 
Deputy Director 7 * General Central Rs. 3000 - 100 - Selection 

Not exceeding 40 years . 
of Training (1988 ) Service Group A 3500 - 125 -4500 

(Relaxable for Government 
* Subject to Gazetted 

servants upto 5 yearsin 
variation Non - Ministerial 

accordance with the instruc 
dependent 

tions or orders issued by 
on work 

the Central Govern ,nent) 
10ud . 

Note : The crucial date for 

detormining the age limit 
305 G1/89 - 9 
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- - 


- 


- - 


shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


- 


- - 


- - 


- - 


Period op 


Educational and other qualifications required Whether age and cducational Period of 
for direct recruits . 

qualifications prescribed for direct probation , 
recruits will apply in the case of if any . 
promotees . 


og direct recrutiya deep 


Method of recruitment. Whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods . 

- - - - 
(11 ) 


- - - - - - - 78 ) 


- 


* 


( 10 ) 


One year for 
direct recruit 
only , 


66 -2 / 3 by promotion falling which 

by transfer on deputation . 
33 - 1 / 3 by transfer on transfer on 
deputation failing which by 
direct recruitment . 


Essential 

Age : No Educational 
Degree in Engincering /Technology of a re - Qualifications Yes , 
cognised University or equivalent. 

OR 
Dipoma in Engineering /Technolory of a 

recognised Board of Technical Education 
or equivalent in flold /disciplines whoro 
Degree qualifications are not awarded . 

OR 
Post- graduate degree or Post- graduate dip . 
loma (where post- graduate degree is not 
awarded ) ip Commerce or Psychology 
( Educational/ Industrial/Vocational Gui 
dance ) or Computer Science or Business 
Administration /Managementor Commer 

cial Art of Home Science . 
Note : Appropriate discipline (s ) would be 

specified at the time of recruitment. 
Experience 
( a ) 5 years oxperience in a supervisory 

capacity in a workshop or factory and / 
or teaching experience in technical/ 
vocational training Institute and /or in 
the Planning /Organisation and implemen 
tation of vocational training programme 
and /or management of training Institutos, 
centres in case of Engineering Technoloky 
Degree holders and post- graduate Degree 
holders subsequent to acquiring the 

prescribed qualifications, 
(b ) 6 years experience in a supervisory capa 

city in a workshop or factory and /or 
teaching experience in technical/ vocation 
al training institutes and /or in the Plan 
ing /organisation and implementation of 
vocational training programmc and /or 
management of training instilutes ! 
centras in case of Post -graduate dip 
loma holders subsequent to acquiring 

the prescribed qualifications . 
( c ) 7 years experience in a supervisory capa 

city in a workshoporfactory /or teaching 
experience in technical/ vocationa train 
ing institutes and /or in the planning/ 
organisation and implementation of 
vocational training programme and /or 
management or training institutes / 
centres in case of Engineering/Techno 
logy /feid Diploma holders subsequent to 
acquiring the prescribed qualțficatiocs. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ATT II. - T 3 ( i)) M T 348 .9t25, 1989/976 G , 1910 

411 
- - = = = = = = = = = = 

= = = = 

= 
( 8 ) 

( 10 ) 

(11) 

- - - - - - - - - - - - 
Note 1 : Qualifications are rclaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Conmission in case of candidates other 

wise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding « X 

pericncc is/ are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste ind Scheduled Cribe, it 
at any staye of selection . the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from those 
cyniunities possessing the requisite ex 
perience are nut likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - 
In case of recruitment by pro notion / leputation /transfer, ff a Departmental Promotion Committee Circurr stances in which 
grades from which promotion / leputation /transfer to be exists , what is its composition . 

Union Public Service Com 
mede. 

mission is to be consulted 1" 
making rcoruitmen . . 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


1 - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com - Consultation with the Union 
Assistant Director of Training 10 Women s Vocational mittec ( for promotion ) : 

Public Service Commission 
Training Programme with 5 years regular service in the 1, Chairman /Monber , Union Public Service Deccesary while seltcting 
grade. 

Commission - Chairman . 

40 officer for appointmen 
Transfer deputation ; 

2 . Director Generalof Employment and on deputation and making 
Officers under the Central/State Governments : 

Training / Joint Secretary - -Member 

direct recruitment. 
( a ) (i) holling analogous posts on regular basis ; or 

3 . Director of Training -- Member . 
(ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 4 . Director ofApprenticeship Training 
Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 

Member 
( iil) with 8 years regular service in posts in the scale of 5 Deputy Secretary , Directorate General 
Rs 2000 - 3500 orequivalent ; and 

ofEmploypent & Training , Ministry of 
(b ) possessing the educational qualifications & oxperience Labour - Memben . 

prescribed fordirectrecruits undercolurn (8 ) 
( Thedepartmentalofficersjn thefeedercategory who are on Group A Dopartmental Promotion Committee 

the direct line of promotion will notbe cligible for con - ( for confirmation ) : 
sideration for appointment on deputation . Similarly 1 . Director General of Employment & 
deputationists shall notbe eligible for consideration for Training / Joint Secrctary .- Chairman . 
appointmentby promotion . Period ofd putation inclu - 2 . Director of Training , Men ber 
ding priod of deputation in another ex - cadre post held 2 . Director of Apprenticeship Trainir 
immediately precoding this appointment in the sancor Member 
some other organisation /department of the Central 4 . Deputy Secretary (Directorate Generalof 
Governmentshall ordinarily not exceed 3 years ). 

Employment and Training ), Ministry of 
Labour - Member. 
Note : The Proceedingsofthe Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission & fresh 
moeting of the Departmental Promotion 
Committoo to be presided over by the 
Chairmoan or a Member of the Union 

Public Serviço Commission shall be 
held . 


(No. DGET- 16 (3) /83-WOT ( iv ) ] 


FT. E .F . 115 - - aft , Afaceti o 309 TIF art Y OTRAT $ T TT AT ET TAHU FUTT , TATT AF 
प्रशिक्षण महानिदेशालय, " महिलाओं के लिए व्यापमायिक प्रशिक्षग कार्यक्रम " स्कीम के प्रधीम संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण ( ममूह क राजपखित ) के पद पर भर्ती 
Hit Efor 4T PURTAT 477 ferr firefi f124 TT , Hit - - 

1 FACT TH ATT DICAT : ( 1 ) fiat T Hf: 19 ATA , ETFATTY AFECTAT for SATA 74107 , IR ficari 
ferenc ( # 48 " * " Tafe ) fue , 1988 $ 1 
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( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण भौर उमका घेसनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपायर अनुसूची 
में स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

( 4 ) भर्ती " पति, भायु सीमा , पर्हताएं माद : उन पर पर भर्ती की पन्नति , आसु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बाने घे होंगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4 . निर्णता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

नक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अग पत्रकार को लागू स्वीप विवि के प्रप्रीत 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सके । 

5. शिथिल करने की शक्ति · अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उनके लिए जो कारण है उनमें 
सेगबठ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिगो को बाबा , भाईस द्वारा पिपिन 
कर सकेगी । 

स्यावृति : इन नियमों को कोई बात , से आरमनी, बाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका कम्रीय सरकार द्वारा इस 
संघ में सकय -ममम पर निकाले गए प्रायशों के अनुसार अनूसुचित मानियां, अनुसूचित जन जानियां भूपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
सिएन पबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


परों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोडेहए वर्षों का फायम 
पश्सियो के लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञात है या नहीं 


यम 


लागू नहीं होता 


3700- 125 
4700- 150 
5000 रुपए 


संयुत निवेश प्रशिमण 1 * साधारण केन्द्रीय 

( 1988 ) सेवा समूह क , 

राजपक्षित 
* कार्यभार के प्रनमुसषियीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने पामे व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित * परियीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

पायु और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
बक्षा में लागू होंगी या नहीं 


10 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा सपा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया आयना 


11 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


12 
प्रोपति : 
ऐमा उप निदेशक प्रशिक्षण ( महिला व्यावसायिक कार्यक्रम ) जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदम पर धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होने 3000- 1500 रुपए पेतनमान वाले पा समतुभ्य पदो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( भाप II - - 


3( i ) 
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( 3) जिनके पास निम्मगिधित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
भावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में छिपी या 

ममतुल्य । 


किसी माम्पता प्राप्त सामनीकी शिक्षा बोर्ड से इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी 

में उस फोन/ शाखा में डिप्लोमा या ममतुल्य महो डिग्री महंताए 
प्रदान नहीं की जाती । 


या 


वाणिज्य या मनोविज्ञान ( शमिक / प्रौद्योगिक व्यावसायिक मार्गदर्शम ) 

या कम्प्यूटर विज्ञान या व्यवमाय प्रशासन प्रबंध या पाणिज्यिक 
ममा या गृह विज्ञान में स्नातकोत्तर डिको या सातकोत्तर डिप्लोमा 

( जहाँ स्नातकोत्तर डिग्री प्रदान नहीं की जाती ) । 
टिप्पण : उपयुक्त शात्रा ( ६.) भर्ती के ममम विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुमय : 
( क ) इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी डिपो धारका और स्नातकोसर डिग्री 

धारफों की दशा में विहित महता मजित करने के पश्चात किसी 
कर्मशाला या कारखाना में पर्यवेक्षीय हैसियत और/ या कित्ती 
तकनीकी/ व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्था में अध्यापन और/ या व्याव 
सायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में योजना / संगठन और क्रियान्वयन 

पौर या प्रशिक्षण संस्थानों /केन्द्रों के प्रबंध में 5 वर्ष का अनुभव । 
( प ) स्नातकोत्तर विप्लोमा धारकों की दशा में विहित अर्हता अजित 
करने से पाचात किसी कर्मशाला/ कारखाना में पर्यवेक्षीय हैसियत 
यौर या किसी तकनीकी व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्था में प्रध्यापन 
पौर या न्यायसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में योजना/ संगठन और 
कियाम्पयन और/ या प्रशिक्षण संस्थानों केन्द्रों के प्रबंध में 6 वर्ष 

का अनुभव । 
( ग ) इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी क्षेत्र में डिप्लोमा धारकों की उशा में 

विहित अर्हता अर्जित करने के पश्चात किसी कर्मभाला/ कारखाना 
में पर्यवेक्षीय हैसियत में और/ या किसी समनीकी व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान में अध्यापन और / या व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्य 
त्रम में योजना/ संगठन और क्रियान्वयन पोर / या प्रशिक्षण संस्थानो 

केन्द्रों के प्रबंध में 7 वर्ष का अनुभव । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने 
के पास नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए ऐसे व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की पवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरफार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पार वर्ष से अधिक मही होनी ।) 


यपि विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी संरचना 


पर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 

किया जाएगा 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का पयन करते समय 

संघ लोक सेवा मायोग से परामर्ष करना प्रावश्यक है । 


समूह विभागीय प्रोभति समिति ( पोससि के लिए ) 
1: अभ्यमा सदस्य , संप मोक सेवा मायोग - प्रम्पक्ष 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक संयुक्त सचिष , रोषनार मोर प्रशिक्षण 

महानिदेशालय वस्य । 
3. निदेशक, प्रशिक्षण - सदस्य 
4. निदेशक, भिक्षुता प्रशिक्षण सदस्य । 


[ में जीटी-16( 3) 83- उम्ल्यू . मो . टी . - ( v )] 
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= 


= 


= 
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G . S . R . 115 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the constitution the President heroby 
makes the following rules regulating the mothod of recruft 
ment to the post of Joint Director of Training (Group A 
Gazetted ) covered under the scheme “ Vocational Training 
Programme for Women of the Diroctorate of Training , 
Directorate General of Employment and Training , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Centrul Government may, if satisfied that 
guch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this ruile . 


1. Short title and commencement :- - (1 ) Those rules may be 
called the Directorate of Training (Vocational Training Prog 
Tamme for Women ) Joint Director of Training (Group A 
Gazetted ) Recruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as spocified in ccluidos (2 ) to (4 ) 
of the Schedule adorned to thero rutos. 


3 . Power to relax . — Where the Contral Government to of 
the opinion that it is necesary or expediont so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
bultation with tho Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respoct to any class 
or category of persons. 

6 , Saving , - - Nothing in those rules stall affect reservatione , 
relaxation of age limit and olhor concessions required to be 
provided for the Schedulod Castes, the Schoduled Tribes , Ex 
servicomcn and other spocial categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Sohedule . 

4. Dloqualification : -. No porson , 


SCHEDULE 


Nam - of Post 


No. of 


Cuissification 


Scale of Pay 


Post 


Whether 
Sul otion Post 
or non - Selzction 
Post . 


Age limit for Wh thrr ben - fit of 
dir . ctrcrul s adder ! years of Service 

admissible under rulo 
30 of th ; C. C. S . 

( Pension ) Rules , 1972 

(6 ) 
Not applicable . 

No . 


(2 ) 


(5) 
Sel ction 


Joint Dircctor of 1 * 
Training . 

( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on worklocd . 


(3 ) 

(4) 
Gineral Central Rs. 3700 - 125 -4700 - 
S rvico 

150 - 5000 . 
Group A 
Gazeited 
Non -Ministerial. 


NLY 


eluratio jaland 
other a valifications 
squired for vil et 
rc. sults . 


Pirlod of 
probation , if 
any. 


Whether age and 
ou A tionalquieli- 
lications prescribed 
for direct recruits 
willapply in th : 
case of Promotees. 


Mthor of recruitment. In case of recruitment by promotion / 
Wh ther by ir ct reputation /transfer , grades from which 
recruitment or by pro promotion /deputation /transfer to bemade 
motion or by ceputution 
transfer and percentagc 
of th : vaca poics to be 

filled by varlous methos. 


(10 ) 


( 11) 


- 


- - 


- - 


- - 


Njiappliablz . 


Notapplicablu , 


Not applicable 


By promotion falling 
which by transfer on 
deputation . 


( 12 ) 

- . -- 
Promotion 
Deputy Director of Training (Women s 

Vocational Programone ) with 5 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation 
Oficers under the Central/ State Govern 

ments : 
( a ) (i) holding a na logous posts on regular 

basis , or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000- 4500 or equiva . 

lent; and 
(b ) possessing the following educational 

qualiAcations and expericnce 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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LAULA 


Essential 
D . gree in Engincering / Technology of a 
recognised University or < quivalent. 

OR 
Diploma in Engineering / Tcchnology of a 

recognised Board of Technical Educa 
tion or equivalent in floliddiciplinc 
where degive qualifications are not 
awarded 

OR 
Post- graduate degree or To : 1. grac uito 

Diplomo (Where post-graduate degree is 
notawarded ) in Commerce or Psycho 
logy (Educational/ Industrial/Vocational 
Guidancc ) or Computer Scienco or 
Business Administration /Manu gcment 

or Commercial Ait or Home Science . 
Note : Appropriate lisciplinc (s ) would be 

specified at th : time of recruitment . 
Experience : 
( a ) 5 years experience in a supervisory 

capacity in a workshop or factory or 
teaching experience in technical/voca 
tlonaltraining Institutt and /or in the 
planning /organisation and implemen 
lation of vocational training pro 
gramme and / or man ? gtment of tra i11 
ing institutions /centres in case of 
Engineering Technology Degree hol 
dersand post -graduate degree hokers 
subsequentto acquiring ih , prescribcc 

qualifications, 
( ) 6 yrars experience in a supervisoiy 

capacity in a workshop or factory / 
teochinge experience in technical/ 
vocationaltra ining institutts and /or in 
the planning /organisation and implt 
mntation of vocationaltraining pro 
grammcand/ or management of train 
ing Institutcs ccntres in case of post 
graduatc diploma holders subsequent 
to acquiring the prescribed quali 

fications. 
( c ) 7 years experience in a supervisory 

capacity in a workshop or factoryand / 
Or teaching experience in technical/ 
vocationaltraining institutcand / or in 
the planning /organisationsand implc 
mentation of Vocational training 
programme and / or Management of 
training institute /centres in case of 
Engineering/ Technology diploma hol 
ders subsequent to acquiring prescri 

bed quallications. 
(The departmental officers ir , the fceder 

category who are in the dircet line of 
promotion will not be eligible for consi. 
deration for appointment on deputation . 
Similarly deputa tjonists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deru 
tation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation department 
of the Central Government shall not 
exceed 4 years ). 
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If a Dopartmeial Promotion Committee exists , what is its composition 


Circum tanccs in which Unjon Publio Service 
Commission is to be consultori in making recruitment 


- - 


13 
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Croup A D irimental Promotion Committec (for promotion ) : 
I . Chairman /Moinber, Union Public Service Commission .. . Chairman , 
2 . Director Genral of Employment & Training/Joint Secretary Member , 
3 . Director of Training - Member. 
4 . Diroctor of Apprentice ,hlp Training - -Meniber. 


Consultation with the Union Public Service Commis 

on necessary while sclecting an oficer for appoint 
ment on deputation , 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- -- - 


INO , DGET- 16 (3 )/83-WOT( V ) ] 
B . SATYANARAYANA , Dy, Socy . 
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